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Apresentacdo

Prezados(as) leitores(as),

E com muita satisfacdo que apresentamos o décimo terceiro
volume da Colecdo intitulada “ESTUDOS AVANCADOS
INTERDISCIPLINARES”, que reine em seus capitulos pesquisadores
de diversas instituicdes com discussdes e tematicas que circundam
uma gama de possibilidades de pesquisas e de rela¢des dialégicas
gue certamente podem ser relevantes para o desenvolvimento
social brasileiro a partir de uma 6tica que contempla as mais
vastas questdes da sociedade. Tal obra visa dar publicidade a
estudos e pesquisas frutos de arduos trabalhos académicos que
decerto contribuem, cada um a seu modo, para o aprofundamento
de discussGes em suas respectivas areas pois sdao pesquisas
germinadas, frutificadas e colhidas de temas atuais que estdo
sendo debatidos nas principais universidades nacionais e que
refletem o interesse de pesquisadores no desenvolvimento social e
cientifico que possam impactar positivamente a qualidade de vida
de homens e de mulheres.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar dialogos
com os estudos aqui contemplados, esperamos que os textos
publicados contribuam para a formacdo intelectual e a reflexao
critica dos alunos, professores e demais leitores. Desejamos
ressaltar, em nome de todos que comp8em a Editora Enterprising,
a nossa gratiddo para com os pesquisadores cujos trabalhos
aparecem aqui reunidos, que diante da dedicacdo, temos a
oportunidade de nos debrucar acerca de assuntos atuais e
pertinentes.

Sejam bem-vindos e tenham proveitosas leituras!

Equipe Editora Enterprising.
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O PROCESSO DE INCLUSAO DE ALUNOS AUTISTAS NA
EDUCACAO INFANTIL

Claudete Cardoso Cabral Gama
Luiza Mara Da Silva Santos

Enayde Fernandes Silva

RESUMO

Esta pesquisa fala sobre o processo de inclusao de alunos autistas na Educagao Infantil,
onde ndo ¢ de hoje que as questdes relacionadas a educagdo inclusiva surgem como
sendo ponto relevante em estudo e pesquisas cientificas, as capacitacdes dos
profissionais de educacdo estdo sendo desenvolvidas e trabalhadas em prol do
fortalecimento do processo de inclusdo das criancas com necessidades especiais nas
escolas. Tem-se como objetivo geral: Compreender dificuldades encontradas na
Educagdo Infantil durante o processo de inclusdo de alunos autistas. E, especificos:
Identificar a inclusdo dos alunos com necessidades especiais no ambiente escolar,
Observar as dinamicas utilizadas na educacao infantil para a aprendizagem do aluno
autista e, Caracterizar as relevancias do ensino na educacdo infantil para a crianca
autista. A metodologia foi de cunho qualitativo e bibliografico, com uso sites de
confianga como o Scielo, Pubmed e Google Académico, com uso de autores que deram
base cientifica a esta pesquisa, como Godofredo (1997), Gomes (2009) e Heidrich
(2009). Conclui-se, pois, que para que haja inclusdo, os professores precisam estar
preparados, com seus curriculos devidamente prontos para que haja toda pedagogia
coerente aos alunos autistas, sobretudo a escola precisa estar pronta com as dinamicas
de inclusdo e acessibilidade para que todos os alunos se sintam acolhidos,
principalmente.

Palavras-chaves: Inclusido. Autismo. Educacio infantil. Desafios.

ABSTRACT

This research talks about the process of inclusion of autistic students in early
childhood education, where it is not today that issues related to inclusive education arise
as a relevant point in study and scientific research, The training of education
professionals is being developed and word on to strengthen the process of inclusion of
children with special needs in schools. It has as generais objective: To understand
difficulties found in Early Childhood Education during the process of inclusion of
autistic students E, specific: To identify the inclusion of students with Observe the
dynamics used in early childhood education for the learning of the autistic student and,
Characterize the relevancies of teaching in early childhood education for the autistic
child. The methodology was qualitative and bibliographical, using trusted sites such as
Scielo, Pubmed and Google Scholar, using authors who gave scientific basis to this
research, such as.... It i1s concluded, therefore, that for there to be inclusion, teachers
need to be prepared, with their curricula properly ready so that there is all pedagogy
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consistent to autistic students, especially the school needs to be ready with the dynamics
of inclusion and accessibility so that all students feel welcomed, especially.

Keywords: Inclusion. Autism. Early childhood education. Challenges.

1. INTRODUCAO

Dentre as diferentes condi¢des presentes em sala de aula de forma mais recente
tem-se os alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Diante dos desafios
destinados aos profissionais de ensino e aprendizagem, encontram-se principalmente a
necessidade de desenvolver e encontrar propostas pedagdgicas capazes de desenvolver
as criangas com autismo em paralelo com os demais integrantes da turma (JORDAN,
2000).

Diante das dificuldades enfrentadas no ambiente de ensino e aprendizagem em
paralelo com a necessidade de preparagdo das instituicdes e dos profissionais de ensino,
propdem-se o seguinte problema: qual a importancia das propostas de intervengdo
pedagogica na inclusdao do aluno com autismo? O presente estudo justifica-se com base
na importancia do processo de ensino das criangas que se encontram na condi¢do de
autismo, possibilitando um desenvolvimento de toda a turma, porém com propostas
pedagogicas fundamentadas. Do ponto de vista social e académico, o presente estudo
pretende tornar-se futura fonte de consulta sobre o tema em questao.

O presente estudo se justifica ainda pela necessidade de compreender a
importincia de manter a igualdade, incluindo assim o aluno portador do distirbio do
neurodesenvolvimento sem permitir que o aluno, seus colegas e a familia se sintam
descriminados ou ainda que a crianga esteja tratada de forma inferior aos demais
colegas. A razdo da escolha do tema se prende ao fato das experiéncias vividas na
pratica de estagio na area escolar onde pode-se perceber a dificuldade na inclusdo e os
meios para inclusdo.

A metodologia utilizada trata-se de uma pesquisa bibliografica e qualitativa.
Faz- se necessario também estabelecer a delimitacdo dessa problematica, através de
pesquisa, onde serdo abordados o autismo e a sua necessidade e dificuldade na inclusao

da Rede Publica.
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2. METODOLOGIA
A pesquisa referente ¢ de cunho bibliografico e qualitativo. Ou seja, a pesquisa
bibliografica ¢ um processo que envolve diversas etapas tais como: a escolha do tema;
levantamento bibliografico preliminar; formula¢do do problema; elaboragao do plano
provisorio do assunto; busca das fontes; leitura do material; fichamento e organizacao

logica do assunto (GUISSO; SILVA, 2019). Quanto a pesquisa qualitativa considera-se:

Ser este o tipo de pesquisa que explica a razdo, o porqué dos fendmenos, uma
vez que aprofunda o conhecimento de uma dada realidade. Assim, pelo fato
de esta modalidade estar calcada em métodos experimentais, ela se encontra
mais direcionada para as ciéncias fisicas e naturais. Mesmo que a margem de
erros represente um fator relevante, sua contribuig¢do ¢ bastante significativa,

dada a sua aplicagdo pratica. (MINAYO; GOMES, 2018, p.33).

Os descritores utilizados estdo na tabela abaixo, onde foram utilizados sites de
confianca como google académico e scielo. Os critérios de inclusdo foram obter
materiais cientificos que respondessem aos objetivos deste trabalho e, os de exclusdo os
que ndo respondiam e que ndo estavam na lingua portuguesa. Foram encontrados 14
artigos (universo), onde apenas 10 (amostra) respondiam a pesquisa.

Ademais, todos os autores que estdo na dindmica de resolutividade dos objetivos
estdo neste trabalho para dar énfase coerente a cientificidade do referente, como mostra

o fluxograma abaixo.

Ne Base de | Autor Periddico (vol, n2. | Titulo do artigo
dados pag, ano, pais)
01 Google AMBROS. Danieli | 2018. O aluno com transtorno
académico | Martins. do espectro autista na
sala de aula:

caracterizagao,
legislacao e inclusao.

02 Google AMY, Marie | 2001. Enfrentando o Autismo: a
académico | Dominique. crianga autista, seus pais e
a relagdo terapéutica.

03 Scielo BUSCAGLIA, L. 2012. Os deficientes e seus pais:
Um desafio ao
aconselhamento.
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04 Google FERREIRA, N. S. C. 2006. Gestdo da  Educacao:
académico impasses, perspectivas e
COMpPromissos.

05 Scielo GOFFREDO, V. L. F. | 1997. Integracao da pessoa com
S. deficiéncia: contribuicdes
para uma reflexdao sobre o
tema.
06 Scielo GOMES, Marcio | 2009. Construindo as trilhas
(Org.). para a inclusao.
07 Scielo JORDAN, R. 2000. Educacgdo de Criancas e

Jovens com Autismo.

08 Google MARQUES, C. E. 2000. Perturbacbes do Espectro
académico do Autismo.
09 Scielo SANTOS, R. N. M. et | 2016. Autismo infantil: impacto
al. do diagndstico e
repercussoes nas relagdes
familiares.
10 Google SILVA, A. B. B. 2012. Mundo singular: entenda
académico o autismo.

Fonte: Autora da pesquisa, 2022.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA
Inumeros sdo os beneficios da inclusdo, onde Praga (2011, p.54), em seus

estudos destaca que:

De fato, ha beneficios na convivéncia entre alunos especiais e alunos
‘normais’. E por parte dos alunos especiais um dos beneficios
proporcionados por esta convivéncia é que ela possibilita o estimulo as suas
capacidades interativas, impedindo o isolamento continuo. Além disso, (...)
as habilidades sociais sdo passiveis de serem adquiridas pelas trocas que

acontecem no processo de aprendizagem social

Ou seja, a citagdo acima se posiciona sobre o autismo que estd cada vez mais

presente na realidade da sociedade moderna, principalmente pela capacidade de
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identificar e reconhecer os portadores desta sindrome, possibilitando assim desenvolver
rotinas e atividades voltadas para este publico.

O conceito deste transtorno ¢ apresentado pelos mais diversos autores,
inicialmente para uma melhor compreensdo destaca-se Melo (2003) que relata que o
autismo ¢ uma sindrome definida por alteracdes presentes em idades precoces,
normalmente antes dos trés anos de idade, com caracteristicas de desvio na
comunicagao, relacionamento social € uso da imaginacao.

A seguir destaca-se as questdes relacionadas a socializacao e a variedade de niveis de
gravidade dos autistas. Devendo-se compreender e trabalhar cada aluno de acordo com
suas caracteristicas, necessidades e limitagdes, aumentando ainda mais a
responsabilidade dos professores durante o processo de ensino e aprendizagem.

No Manual de Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (2002, p.98) a
Associagdo Psiquiatra Americana, apresentam algumas caracteristicas que agrupam
alguns transtornos, entre eles o autismo, sendo que estas caracteristicas apresentam um
“comprometimento grave ¢ global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades
de interagdo social reciproca, habilidades de comunicag¢do ou presenga de estereotipias
de comportamento, interesses e atividades.”. Exemplos de transtornos que estdo
classificados neste mesmo grupo ao lado do Transtorno de Espectro Autista, destaca-se
a Sindrome de Rett, Sindrome de Asperger e os Transtornos Invasivos do
Desenvolvimento.

As causas do Autismo, ndo possuem causas conhecidas. Porém de acordo com
estudos as pessoas com este transtorno, aparentemente possuem anormalidades em
algumas partes do cérebro, porém ndo existe um diagnostico conclusivo sobre o
assunto. Enquanto ndo surgem comprovagdes concretas para a causa do Autismo,
acredita-se que o problema esta relacionado a problemas enfrentados durante o periodo

de gestagdo ou no parto (TULIO, 2013).

O autismo foi objeto de hipdteses formuladas por psicanalistas, educadores,
bidlogos, geneticistas e cognitivistas. Permanece, no entanto, como um
mistério quanto a sua origem e sua evolucio. E sem duvida dificil determinar
se a oposi¢do ao mundo que essas criangas manifestam ¢ ativa e voluntaria,
se lhes ¢ imposta por deficiéncias biogenéticas cujas origens ignoramos ou se
“o0 inato e o adquirido” se articulam entre si para criar desordem e anarquia

no universo interno dessas criangas. (AMY, 2001, p.19).
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As causas do Transtorno do Espectro Autista, ndo sdo totalmente conhecidas.
Porém ¢ destaca-se a importancia de um acompanhamento médico em todas as etapas da
gestagdo, incluindo o momento do parto, destaca-se neste ponto a importancia dos
cuidados quanto a ndo ingestdo de alcool, remédios e fumo durante o periodo
gestacional (TULIO, 2013).

De acordo com Keinert e Antoniuk (2012) o autismo em todas as suas formas, ¢
um dos diagnésticos mais complexos de serem realizados, considerando também a
dificuldade na fase de comunicacdo aos pais e aceitagdo destes sobre o diagnostico,
principalmente pelo fato de que as criangas nestas condi¢des apresentam caracteristicas
fisicas consideradas normais e ainda ndo existem exames clinicos que comprovem o

transtorno.

Pessoas com autismo apresentam muitas dificuldades na socializagdo, com
variados niveis de gravidade. Existem criangas com problemas mais severos,
que praticamente se isolam em um mundo impenetravel; outras nao
conseguem se socializar com ninguém; e aquelas que 19 apresentam
dificuldades muito sutis, quase imperceptiveis para a maioria das pessoas,
inclusive para alguns profissionais. Estas ultimas apresentam apenas tracos

do autismo, porém ndo fecham diagnoéstico. (SILVA, 2012, p. 22)

Outra afirmagdo no referente ao tema ¢ destacada por Szabo (1992, p.29) que
afirma que “Autismo ¢ uma inadequagdo no desenvolvimento que se manifesta de
maneira grave, durante toda a vida. E incapacitante e aparece tipicamente nos trés
primeiros anos de vida”. Ainda de acordo com Rotta (2007) o autismo ndo ¢ uma
doenca tnica, mas sim um disturbio de desenvolvimento complexo, sendo definido por
meio de um ponto de vista comportamental e apresentando etiologias multiplas, gerando

inumeros graus de gravidade. Desse modo,

Entende-se por inclusdo a garantia, a todos, do acesso continuo ao espaco
comum da vida em sociedade, sociedade essa que deve estar orientada por
relacdes de acolhimento a diversidade humana, de aceitacdo das diferencgas
individuais, de esfor¢o coletivo na equiparagdo de oportunidades de
desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da vida (BRASIL,

2001, p. 08)

Ou seja, ¢ possivel encontrar na definicdo do Ministério da Educagdao um bom

entendimento para a questdo da inclusdo nas Instituicdes de Ensino. Para definirmos e

O PROCESSO DE INCLUSAO DE ALUNOS AUTISTAS NA EDUCACAO lNFANTlL



ESTUDOS AVANCADOS INTERDISCIPLINARES VOL. 13

entendermos quais pessoas integram o grupo de alunos com necessidades especiais,
destacamos o que prevé o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o qual foi

atualizado por intermédio do Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica [...]

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais [...]

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visaol...]

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior 2 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limita¢des
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas [...]

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

(BRASIL, 2004, p. 2-3)

Destaque também para a Declaragdo de Salamanca (1994) que se tornou
documento base e norteador das questdes de inclusdo no Brasil. A referida declaragdo
trata dos principios e da pratica da educacao considerando as necessidades especiais,
definindo algumas orientagdes sobre os ajustes que as instituicdes de ensino devem
realizar para atender a todos os alunos portadores de necessidades especiais.

A sociedade estd em constante processo de formagdo, de forma torna- se
extremamente necessario capacitar os colaboradores do ensino primario, inicialmente, a
lidarem com as diversidades de cada aluno, envolvendo ainda, além da escola os pais e
familiares em se tratando da formacdo das criangas. Este dever ¢ pautado e
parametrizado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu

artigo 227, onde o mesmo relata que:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico. Assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria.
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Encontramos especificamente nos anos de 1980, a utilizagdo do termo portador
de necessidade especial, sendo que estes termos eram direcionados a pessoas que, para
conseguirem realizar suas atividades ou tarefas necessitavam de itens ou atendimentos

especializados.

Inicialmente falava-se em excepcionais, depois em deficiente, mais adiante
em portadores de deficiéncia ou ainda, em portadores de necessidades
especiais, chegando-se hoje, com a Politica Nacional de Educagdo Especial
(1993), a portador de necessidades educativas especiais. (GOFFREDO, 1997,
p- 231).

Ou seja, processo de inclusdo de pessoas com necessidades especiais em
ambientes escolares, pode ser considerado pela grande maioria como um dos maiores
desafios para a equipes de profissionais de ensino. Nos casos mencionados podemos
compreender aparentemente que ndo se trata somente garantidas a este publico, mas das

propostas definidas pelas escolas.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
Neste contexto criangas e adolescentes com diagnostico de Transtorno de
Espectro Autista, estdo cada vez mais presentes em diversos setores da sociedade,
incluindo neste caso as escolas regular ou especial, devendo-se considerar neste caso o
direito de ensino que elas possuem. De acordo com Tulio (2013) a familia tem
fundamental importancia para a garantia de direitos e inclusdo das criangas e

adolescentes com Autismo.

Enquanto o cientista estd interessado em fazer avangar a sua area de
conhecimento, em fazer progredir a ciéncia, o professor estd mais interessado
em fazer progredir o aluno. O professor vé o conhecimento como um meio
para o crescimento do aluno; enquanto para o cientista o conhecimento ¢ um

fim (SAVIANIL, 1991, p.79).

Neste ponto destaca-se a importancia de as instituicdes de ensino desenvolverem
propostas de educacdo que atendam as criangas autistas, possibilitando que todos os
profissionais envolvidos neste processo tenham uma capacitacdo e formagao continuada

sobre o tema, ainda através de troca de experiéncia e informagdes consigam auxiliar e

O PROCESSO DE INCLUSAO DE ALUNOS AUTISTAS NA EDUCACAO IN FANTIL



ESTUDOS AVANCADOS INTERDISCIPLINARES VOL. 13

orientar a todos da sociedade sobre os direitos que os alunos com este transtorno possui
(AMBROS, 2018)

Diversas mudangas no sistema de ensino podem ser percebidas nos ultimos anos,
sempre com o objetivo da criagdo de um ambiente justo e igualitarios para todos os
alunos. Mas ainda se torna necessario ajustes, principalmente na area de capacitagdo dos
professores, para atender as necessidades de todos os alunos que necessitem de suporte
na area da educacao (AMY, 2001). De acordo com o Referencial Curricular Nacional

para a Educacdo Infantil (RCNEI) destaca-se:

Embora as criancas desenvolvam suas capacidades de maneira heterogénea, a
educagdo tem por fungdo criar condigdes para o desenvolvimento integral de
todas as criangas, considerando, também, as possibilidades de aprendizagem
que apresentam nas diferentes faixas etdrias. Para que isso ocorra, faz-se
necessario uma atuagdo que propicia o desenvolvimento de capacidades
envolvendo aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de

relacdo interpessoal e insercdo social (BRASIL, 1998, p.25).

O RCNEI, possui material pedagdgico importantissimo para a formagdo do
profissional de ensino, destacando a importancia da educacdo na sociedade de forma
igualitaria, independente do aluno possuir alguma deficiéncia ou transtorno, cabe ao
professor, instituicdo e sociedade proporcionar um ambiente de ensino e convivio
saudavel e digno. Ao trabalhar as questdes relacionadas ao processo de cuidados no

ambiente escolar, RCNEI destaca que:

Polémicas sobre cuidar e educar, sobre o papel do afeto na relagdo
pedagodgica e sobre educar para o desenvolvimento ou para o conhecimento
tém constituido, portanto, o panorama de fundo sobre o qual se constroem as
propostas em educac@o infantil. A elaboracdo de propostas educacionais,
veicula necessariamente concepgdes sobre crianga, educar, cuidar e
aprendizagem, cujos fundamentos devem ser considerados de maneira

explicita. (BRASIL, 1998, p. 20).

No contexto que envolve as criangas com autismo, € possivel compreender e
identificar as dificuldades encontradas no ambiente escolar, primeiramente pela falta de
interesse e participagdo ativa dos pais e familiares no desenvolvimento destes alunos,
considerando que a escola ndo pode ignorar estes alunos, surgem desafios ainda maiores

para os professores (BUSCAGLIA, 2012).
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Sendo que, com isso o professor deve possuir conhecimento suficiente para
desenvolver atividades de aprendizagem voltadas paras essas criangas, suprindo assim a
auséncia familiar ou até mesmo o esquecimento social (FERREIRA, 2006).

Considerando estas situagcdes, Gomes (2009) relata que ndo existem medidas
magicas para resolver os problemas relacionas a inclusao e possibilitem garantia que os
alunos aprendam (HEIDRICH, 2009).

Porém, os profissionais devem estar atentos para desenvolverem atividades
didaticas e planejadas contornarem as dificuldades de aprendizagem, considerando
assim o nivel de desafio por parte do professor e com intervencdes pedagogicas

adequadas e condizentes com a realidade dos alunos (EINERT, 2012).

O professor precisa avivar em si mesmo o compromisso de uma constante
busca do conhecimento como alimento para o seu crescimento pessoal e
profissional. Isto podera gerar seguranca e confiabilidade na realizagdo do
seu trabalho docente. Esta busca podera instrumentaliza-lo para assumir seus
créditos, seus ideais, suas verdades, contribuindo para referendar um corpo
tedrico que dé sustentagdo para a realizagdo de seu fazer (OLIVEIRA, 1995,
p.64).

Devem surgir possibilidades por meio da inquietagdo dos professores,
possibilitando uma intervencdo pedagdgica progressiva, possibilitando ao aluno com
autismo um amplo desenvolvimento das suas capacidades fisicas, cognitivas, éticas,
interpessoal e social (MARQUES, 2000).

Criangas portadoras do espetro autista, inicialmente devem ser consideradas,
vistas e compreendidas como criangas, mesmo dentro das suas limitagdes.
Possibilitando assim que todo o processo educativo seja eficaz e continuo (MELLO,

2003).

Como ¢ 6bvio, nem todas as criangas portadoras de espetro autista sdo iguais.
Cada uma tem a sua personalidade e sintomas autistas “tipicos”, que se
manifestam de forma particular em cada individuo. Como tal, ndo existe uma
férmula exata para abordar na sala de aula, que possa ser usada em todas as
criangas/jovens com estas caracteristicas. Da mesma forma que os métodos
educacionais ndo atendem as necessidades de todas as criangas que ndo

apresentam necessidades educativas (SANTOS, 2016).
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Ao considerar as caracteristicas para identificacdo das criancas portadoras de
autismo, foram definidas por Praca (2011), onde o autor apresenta sete pontos
caracteristicos neste grupo de pessoas, porém ressalta que devesse considerar as
caracteristicas de cada portador, pois estes conceitos t€ém principios gerais € nao
pretendem criar um padrdo tnico de conceito. O autor destaca que os portadores do
transtorno em estudo apresentam dificuldades de interacdo social, insisténcia em
semelhangas, interesse restrito e circunscrito, fraca concentragdo, fraca coordenacao
motora, dificuldades académicas e vulnerabilidade emocional.

Dentre os conceitos apresentados pode-se destacar alguns pontos importantes e
que fardo a diferenca durante o processo de ensino e aprendizagem de criangas com
autismo, como por exemplo, conscientizar a turma sobre o colega que possui o
transtorno, possibilitar que a crianca participe de atividades de interagdo social mesmo
que dentro de suas limitagdes, proporcionar um ambiente seguro e agradavel, oferecer
rotinas didrias, evitar discussdes com a crianga e até mesmo com os colegas, divisdo dos
conteudos em pequenas unidades facilitando o aprendizado, proporcionar explicacdes
adicionais, possibilitar a crianga enfrentar momentos de stress dentro de suas limitagdes
(ROTTA, 2007).

A sugestdo para que cuidados sejam tomados devem ser considerados ao
escolher um modelo de intervengdo para o desenvolvimento de alunos autistas, ainda
para isso, deve-se considerar algumas caracteristicas essenciais para as escolas, como
por exemplo a colaboragdo de profissionais de psicologia no processo de intervencao,
os colegas das criangas autistas devem possuir pleno conhecimento do tema para que
possam interagir de forma saudavel e principalmente cooperagdo entre professor, escola
e sociedade (SASSAKI, 1997).

A possibilidade de melhoria da qualidade de vida e de ensino dos alunos que
possuem o espetro autista, ¢ possivel através de intervengdes educacionais e até mesmo
terapéuticas. “Nao ¢ impossivel que um autista supere a barreira que o isola do “nosso
mundo”. Ele pode aprender a viver segundo os padrdes normais, apesar de continuar a
manter as suas dificuldades. Assim, a crianga autista pode aprender a exercitar a sua
cidadania, adquirir conhecimentos e integrar-se de forma aceitdvel na sociedade
(UCHOA, 2015, p. 32).

Pode-se perceber, que a Educagdo na Rede Publica e a familia compartilham do
mesmo desejo, quer seja, capacitar da melhor forma, os alunos para ingressarem de

forma construtiva na sociedade. Contudo, o papel da familia torna-se complementar ao
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da escola. A educacdo publica segue seus padrdes para educar os alunos, porém, ¢ de
suma importancia que a familia, em seus lares concretizem o processo educativo
(SANTOS, 2016).

O acesso de alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdota¢do j& ¢ uma realidade no Brasil e a sua participacdo e
aprendizagem, confronta com as formas tradicionais de organizacdo dos sistemas de
ensino, deslocando o foco da “deficiéncia” para a elimina¢do das barreiras que se
interpde nos processos educacionais. Nessa perspectiva, observa-se que o beneficio da
inclusdo nao ¢ apenas para criangas com deficiéncia, ¢ efetivamente para toda a escola,
porque o ambiente escolar sofre um impacto positivo, no sentido da cidadania, da
diversidade e do aprendizado. Contudo, deve-se romper com a ideia tradicional e
historica que sempre esteve caracterizada pela visdo da educagdo que delimita a
escolarizagdo como privilégio de um grupo, uma exclusdo que foi legitimada nas
politicas e praticas educacionais reprodutoras da ordem social (SILVA, 2012).

A partir do processo de democratizacdo da escola, evidencia-se o paradoxo
inclusdo versus exclusdo quando os sistemas de ensino universalizam o acesso, mas
continuam excluindo individuos e grupos considerados fora dos padrdes
homogeneizadores da escola. Assim, sob formas distintas, a exclusdo tem apresentado
caracteristicas comuns nos processos de segregacdo e integragdo, que pressupdem a
sele¢do, naturalizando o fracasso escolar, sendo um dos desafios a serem superados
mesmo ap6s o ano dois mil, em que se acreditava que a educagdo seria inclusiva e que
esses problemas ndo mais existiriam.

Mesmo com os avangos politicos e sociais que sdo observado através de leis e
programas governamentais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei
n® 9.394/96, no artigo 59, define que os sistemas de ensino devem assegurar aos
educandos curriculo, métodos, recursos e organizagdo especificos para atender as suas
necessidades; assegura o término especifico aqueles que nao atingiram o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; ¢ assegura a
aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusdo do programa escolar. Também
define, dentre as normas para a organiza¢do da educagdo basica, a “possibilidade de
avango nos cursos e nas séries mediante verificacao do aprendizado” (BRASIL, 1996).

O Brasil ainda ndo conseguiu aliar a teoria da lei, com a pratica nas escolas e
avancar no processo educacional de criancas com autismo, visto que na grande

realidade das institui¢des escolares, as criangas sao matriculadas nas escolas, mas nao
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sdo incluidas nas atividades com os outros colegas de classe, essa realidade porém, nao
¢ apenas das criangas com TEA, mas de todas as criangas que sdo diferentes e precisam
de uma atengao diferente, como os alunos com sindrome de Down, ou os alunos com
surdez, ou mesmo os alunos com deficiéncia, enfim, ndo importa qual seja a
necessidade dos educandos, a escolas ainda nao estdo preparadas para a inclusdo de fato
e de direito (BUSCAGLIA, 2012).

A inclusdo da crianga com necessidades especiais ¢ um processo gradativo que
envolve a familia e a escola, para que juntos proporcionem um desenvolvimento tanto
educacional como pedagogico. E, assim, visualizar um novo modo de conviver com as
diferengas, pois ¢ um elemento da normalidade. Esse trabalho pedagogico ¢ descrito por

Baptista e Jesus (2009, p. 135) da seguinte forma:

Pretende-se aqui articular, minimamente, as relagcdes possiveis de serem
estabelecidas em um estagio inicial de analise entre as proposi¢des politicas
de inclus@o escolar, particularmente aquelas que envolvem a educacdo
especial, seus alunos e docentes ¢ o trabalho pedagogico voltado aos sujeitos
com deficiéncia. Na auséncia de estratégias de planejamento politico-
pedagdgico mais abrangentes, envolvendo professores do ensino
fundamental, professores especializados, equipe pedagdgica, de maneira
democratica e participativa, e o proprio estudante quando em condig¢des de
avaliar as situacdes relacionadas ao processo ensino/aprendizagem em fungao
de sua faixa etaria, abre-se espago para o dominio de decisdes centralizadas.
O modo como tais decisdes chegam até os docentes, articuladas em um
discurso politico que as dilui em conteudo “acima de qualquer suspeita”,
contribui para uma adesdo acritica a uma proposta hegemonica,

enfraquecendo as condigdes favoraveis a um trabalho coletivo nas escolas.

O professor, como o mentor dentro da sala de aula, terd sua parcela de
responsabilidade no processo de inser¢do das pessoas com deficiéncia nas escolas, e
para tanto, requer uma efetiva preparagao. Haja vista, que o despreparo do docente para
atuar com os alunos portadores de necessidades especiais ¢ um dos entraves do
desenvolvimento e aceite desses alunos deficientes. Entdo, apesar de ndo haver uma
receita desse preparo, o professor ndo pode parar quando se forma no ensino superior,
pois deve adquirir habilidades praticas de ensino direcionadas a diversidade dos alunos.

E esse Profissional adaptado as diferengas passa a ser chamado de professor terapeuta.
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Para Buscaglia (2012, p. 304/305), as fungdes dos professores em relacdo as

criangas deficientes seriam:

Embora as fungdes cognitivas e afetivas na educacdo de criangas
excepcionais ndo possam ser dissociadas na realidade, devemos fazer essa
tentativa na teoria em prol da clareza. Os principais requisitos cognitivos
necessarios a educacdo de criangas em geral parecem ser: ajuda-las o maximo
possivel nas tarefas planejadas para o seu desenvolvimento, individualizar o
curriculo a fim de facilitar esse processo e enfatizar a relagdo entre a

competéncia educacional e uma orientacdo geral para a vida.

O desenvolvimento de atividades, dindmicas e estudos atualizados tem a
finalidade de facilitar o processo educacional, bem como amplificam as habilidades de
cada aluno. E essa pratica deve ser aplicada individualmente, observando todas as
diferencas, pois estas sdo normais aos seres humanos. E, claro, o professor visualizara a
realidade do aluno com deficiéncia, sua relagdo com a familia, demais alunos e
funcionarios da escola.

A atribui¢do do educador vai além da sala de sala, pois este deve criar um
ambiente familiar dentro da escola para que a crianga se sinta a vontade, e com isso,
desenvolva suas potencialidades. Dado que, a utilizacdo de técnicas individuais de
ensino, haja vista as diferengas existentes entre os alunos. Desejando extinguir as visoes
erroneas e preconceituosas diante das pessoas deficientes. Ainda tdo presente na
sociedade brasileira e que muitas vezes ¢ disfargcada ou mascarada, e o professor devera
evitar que esse preconceito invada a escola, e, se existir, planejar e materializar
maneiras de interagdo e ensinamento que visem extinguir essa segregagdo, pois O
preconceito atrasa o desenvolvimento e banaliza a capacidade desses alunos.

A adaptacdo deve partir da escola em relagdo aos alunos e ndo o contrario. A
inclusdo escolar envolve procedimentos de orientagdo e praticas realizadas pela
instituicdo com o intuito de desenvolver e inserir criangas deficientes no ambiente
escolar. Envolver a familia e a escola nesse objetivo possibilita a eficacia de tais agdes.

E a consequéncia ¢ descrita da seguinte forma por Gomes (2009, p. 291):

Em seguida, deve acontecer a reunido das diferentes observacdes e olhares e
a elaborag@o do planejamento especifico que atenda ao que foi observado. E
interessante que esse planejamento seja feito, igualmente, com o grupo de

educadores da crianga/jovem e que seja distribuido em tarefas e prazos.
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Posteriormente, devem ser realizados os procedimentos avaliativos que
possam encaminhar os sistemas regulatdrios necessarios, e indicar se houve
avancos e aprendizagens. Ou ainda, verificar se outros procedimentos sdo

necessarios para que haja éxito na proposta educativa.

Nesse sentido, o acompanhamento da evolugdo dessa inser¢do envolve um
planejamento adequado e uma analise dos avancos percebidos, onde as atividades
aplicadas devem ser feitas de maneira conjunta e com o estabelecimento de prazos. O
éxito sera observado quando o atendimento as criangas com necessidades diferenciadas
for consentido. Assim, conhecer a crianga no inicio facilitara o acompanhamento, e este

dirad o rumo promissor para o depois da escola.

N2 | Hipdteses Objetivos da pesquisa Método/ Resultados/Conclusdo
e/ou Questdo _
da pesquisa iz de
estudo/
Populagdo
01 | As definicbes | Caracterizar bibliografica Os alunos precisam de

do autismo | identificar sobre o apoio de profissionais
em sala de | autismo na sala de aula. preparados e
aula. capacitados na sala.

02 | Caracteristica | Identificar o autismo | bibliografica Os pais precisam se

s da crianca

nas criancas e a funcao

comprometer com seus

autista e | dos pais com elas. filhos autistas em todas
funcdo social as dinamicas
dos pais. pedagdgicas.

03 | As defini¢cBes | Identificar a relevancia | bibliografica O autismo é visto como
de deficiéncia | em se estudar sobre as deficiéncia e muito ainda
e o elo com | deficiéncias e sobre o precisa ser revisto.
os pais destes | autismo.
como algo
importante.

04 | A gestdo | Verificar a gestdo como | bibliogréfica Gestdo escolar como
como primordial para o primordial no sucesso da
coadjuvante sucesso  dos  alunos escola e de seus alunos.
no  sucesso | como um todo.
escolar.

05 | A integracdo | Identificar os | bibliografica Refletir e agir sobre as
escolar como | paradigmas da deficiéncias no ambiente
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relevante. integracao escolar escolar como algo que
sobre alunos autistas. precisa ser dinamizado
diariamente.

06 | A inclusdo | Caracterizar as facetas | bibliogréfica Existem varias formas de
escolar é lei e | dainclusdo escolar. realizar a inclusdo com
define os criangas autistas.
direitos dos
alunos
autistas.

07 | Criancas e | Identificar as | bibliogréfica A alfabetizacdo traz
jovens com | metodologias de beneficios sociais e
autismo alfabetizacdo de jovens pedagdgicos para quem
podem ser | e criangas autistas. esta disposto a
alfabetizados aprender, mesmo com
dentro de deficiéncia.
dinamicas
pedagdgicas e
andragdgicas.

08 | Os autistas Identificar as bibliografica As perturbacgdes
ficam perturbacdes do acontecem quando o
perturbados espectro autista. autismo ndo é
qguando ndo trabalhado de maneira
trabalhados coerente.
coerentement
e.

09 | O autismo Compreender o | bibliografica A educacdo infantil
infantil ainda | autismo como algo que precisa ser trabalhada na
é bem precisa ser trabalhado familia e na escola.
ignorado pela | desde a  educagao
sociedade e infantil.
familia da
crianga.

10 | O autista Identificar como se bibliografica O autista é uma pessoa
possui um comporta o autista. que, mesmo tendo
mundo deficiéncia, possui um
particular mundo peculiar e que
dele. precisa de respeito.

Fonte: Autora da pesquisa, 2022.
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Desse modo, a inclusdo, como dito anteriormente, ¢ um deve de todos os
integrantes da comunidade escolar, partilhando a responsabilidade do ensinar para os
alunos deficientes, criando estratégias de ensino, planos de orientagdo e controle, isso
para todo o corpo discente, objetivando suprir todas as necessidades dos alunos, e, ainda

mais, desenvolvendo suas potencialidades.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante desse contexto, pode-se concluir que os objetivos do estudo foram
alcangados, a medida que foi possivel analisar a inclusdo escolar de alunos autistas na
educagdo infantil mediados pela atividade do professor no ensino-aprendizagem.

Por meio das entidades cientificas, foi possivel identificar como a escola
promove a inclusdo educacional dos alunos autistas, com metodologias adequadas,
suporte pedagogico para os profissionais e estrutura adequada dos alunos, pois promove
uma adaptacdo curricular que ¢ norteada pelo Projeto Politico Pedagdgico de cada
escola, o PPP, sempre na missdo de transformar ndo apenas a comunidade, como
oportunizar condi¢des melhores para todos os alunos. Entretanto, em relacdo aos
objetivos especificos, observou-se que a familia contribui para o processo de ensino
aprendizagem dessas criangas, uma vez que precisam acompanhar seus filhos.

Conclui-se que esse estudo ¢ relevante, pois traz resultados importantes para
servir de subsidios para futuras pesquisas, que, poderao ser continuados, conforme a
oOtica de cada um, sobretudo com foco na questao de como as escolas podem sensibilizar
e incentivar as criangas no acompanhamento escolar.

O professor passa a ser um instrutor e, também, um terapeuta, unindo a parte
didatica com a emocional. Observara os medos e distanciamento desses alunos
deficientes e fara com que estes se sintam a vontade para a convivéncia com as demais
criangas, bem como demonstrard que eles sdo normais, e que a diferenca existe e faz
parte da normalidade. Também, analisard o comportamento dos demais alunos quanto a
aceitacdo ¢ convivio com as criancas com deficiéncias, transmitindo o mesmo
ensinamento quanto as diferencas.

Desta forma, as condigdes de ensinar regulam a boa instru¢do do aluno do
ensino inclusivo. E o professor tem um papel crucial dentro desse processo evolutivo e
educacional, pois este tera a fungdo de observar mais de perto os comportamentos dos

diversos alunos e a fard de maneira didatica, envolvendo o aspecto sociologico e
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psicologico, isso para desenvolver as habilidades dos alunos de forma distinta e

produtiva.
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RESUMO

Recentemente no dia 16 de dezembro de 2021, a Assembleia Geral das Nag¢des Unidas
(AGNU) adotou formalmente a resolu¢do intitulada “Enfrentando os desafios das
pessoas que vivem com uma doenga rara de suas familias”. Pode-se dizer que no Brasil,
0 panorama atual estd da seguinte maneira: ha cerca de 7 mil doengas raras descritas,
sendo 80% de origem genética e 20% de causas infecciosas, virais ou degenerativas; 13
milhdes de brasileiros vivem com essas enfermidades e para 95% nao hé tratamento,
restando somente os cuidados paliativos e servigos de reabilitagdo. O presente estudo
teve como objetivo apresentar algumas doencas raras e explicar a atuacdo dos
Profissionais de Educagdo Fisica, nos trés niveis de intervenc¢do (primaria, secundaria e
terciaria), nos programas NASF/PSF/HOSPITAIS. Caracterizado como uma pesquisa
bibliografica, qualitativa e documental, ressaltando a importancia de que o referencial
base da pesquisa ainda ndo recebeu tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa (LAKATOS & MARCONI, 2017).
Pode-se dizer, que ¢ de fundamental importancia conhecer os sinais ¢ sintomas de uma
pessoa, acometida por alguma doenga ou sindrome rara, aonde se faz necessario, que o
diagnostico antecipado ira facilitar na prescri¢ao da atividade ou exercicio fisico pelo
Profissional de Educagdo Fisica que atua no NASF/PSF/HOSPITALIS.

Palavras-chave: Doengas Raras; Sindromes Raras; Atuagao Profissional; Profissionais
de Educacao Fisica.

1. INTRODUCAO
Doengas raras sdo definidas pelo numero reduzido de pessoas afetadas: 65
individuos a cada 100.000 pessoas. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
elas sdo caracterizadas por uma ampla diversidade de sinais e sintomas, que variam de
enfermidade para enfermidade, assim como de pessoa para pessoa afetada pela mesma

condigao.
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Recentemente no dia 16 de dezembro de 2021, a Assembleia Geral das Nac¢des
Unidas (AGNU) adotou formalmente a resolugdo intitulada “Enfrentando os desafios
das pessoas que vivem com uma doenca rara de suas familias™.

E uma condi¢do de saude que afeta um pequeno numero de pessoas quando
comparada a outras doencas predominantes na populagdo em geral. No Brasil, a Portaria
n.° 199, do Ministério da Saude, de 30 de janeiro de 2014, instituiu a Politica Nacional
de Atencao Integral as Pessoas com Doengas Raras.

A Portaria n.° 199/2014 ¢ um marco legal que definiu doenca rara como aquela
que afeta 1,3 pessoas para cada 2.000 individuos (RABELO, 2022).

Pode-se dizer que uma doenga autoimune ¢ devido ao mau funcionamento do
sistema imunoloégico, levando o corpo a atacar os seus proprios tecidos, ainda nao se
sabe o que desencadeia as doencas autoimunes e os sintomas variam de acordo com
adoenga e a parte do corpo afetada, como ¢é o caso da Sindrome da Pessoa Rigida
(SPR), que ¢ caracterizada pela rigidez dos musculos do tronco e das extremidades por
episodios de espasmos dolorosos, ¢ uma doenga neuroldgica autoimune rara (LEVY,
1999 apud YAGAN et. al, 2014).

A Sindrome da Pessoa Rigida ¢ uma doenga autoimune rara, caracterizada por
rigidez muscular progressiva e espasmos musculares acometendo musculatura axial e
apendicular. Seu diagnoéstico ¢ baseado na presenga do anticorpo anti-glutamic acid
decarboxylase (Anti-GAD), que reduz a producdo do neurotransmissor dcido gama-
aminobutirico (GABA) ocasionando comprometimento muscular.

A rigidez muscular geralmente comeca na musculatura para-espinhal
toracolombar, estendendo-se para a regido proximal das pernas e musculatura
abdominal, resultando em uma marcha rigida e robdtica. A rigidez pode ser flutuante,
aumentando com o estresse fisico ¢ mental, frio e infeccao.

Os espasmos musculares sdo episodicos e altamente dolorosos, precipitados por
estimulagdo externa e obstaculos fisicos, podendo resultar em queda. Apesar de descrita
desde 1956, seu diagndstico ainda € tardio, em virtude da raridade da patologia e da
dificuldade em se ter acesso aos recursos diagnosticos. Sem tratamento ocorre
progressdo dos sintomas, podendo causar incapacidade significante.

O tratamento clinico medicamentoso associado a imunoterapia pode melhorar as
manifestagdes neuroldgicas, porém nao tem carater curativo. O prognostico da doenga ¢

imprevisivel e a remissdo espontanea ¢ improvavel.
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A Sindrome da Pessoa Rigida foi primeiramente descrita por Moersch
e Woltman em 1956. E definida como uma condigdo caracterizada por espasmos
persistentes, abrangendo varios musculos diferentes, especialmente dos membros
inferiores e do tronco, ainda descreveram pela primeira vez, 14 casos de pacientes, que
manifestavam rigidez muscular de apresentacdo flutuante associada a espasmos e
nomearam a enfermidade como Sindrome do Homem Rigido. (MOERSCH &,
WOLTMAN, 1956 apud LINO, 2016).

Posteriormente, Asher descreveu um caso em uma mulher; pouco tempo depois,
Bowler relatou caso semelhante em uma crianca chinesa de sete anos e, desde entao,
varios outros casos, em ambos os géneros, foram documentados e, portanto, sugeriu-se
modificar o nome para Sindrome da Pessoa Rigida (ASHER, 1958; BOWLER, 1960;
apud LINO, 2016).

O Ministério da Saude, por meio da Portaria n® 199/2.014, instituiu a Politica
Nacional de Atencado Integral as Pessoas com Doencas Raras, aprovou as Diretrizes para
Atencdo Integral as Pessoas com Doengas Raras no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) e instituiu incentivos financeiros de custeio.

Pode-se dizer que no Brasil, o panorama atual esta da seguinte maneira:

- Ha cerca de 7 mil doengas raras descritas, sendo 80% de origem genética ¢
20% de causas infecciosas, virais ou degenerativas;

- 13 milhdes de brasileiros vivem com essas enfermidades;

- Para 95% ndo ha tratamento, restando somente os cuidados paliativos e
servicos de reabilitagdo;

- Estimam-se 5 casos para cada 10 mil pessoas;

- Para chegar ao diagnostico, um paciente chega a consultar at¢ 10 médicos
diferentes;

- A maioria ¢ diagnosticada tardiamente, por volta dos 5 anos de idade;

- 3% tem tratamento cirtrgico ou medicamentos regulares que atenuam
sintomas;

- 75% ocorrem em criangas € jovens;

- 2% tem tratamento com medicamentos orfaos (medicamentos que, por razoes
econdmicas, precisam de incentivo para serem desenvolvidos), capazes de interferir na
progressao da doenca.

Segundo o Ministério da Saude, algumas dessas doengas raras sao:
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- Acromegalia;
— Anemia  aplastica, mielodisplasia e  neutropenias  constitucionais;
— Angioedema;
— Aplasia pura adquirida crOnica da série vermelha;
- Artrite reativa;
- Biotinidase;
—  Deficiéncia de  hormdénio  do  crescimento  —  hipopituitarismo;
— Dermatomiosite e polimiosite;
— Diabetes insipido;
— Distonias e espasmo hemifacial;
— Doenca de Crohn;
- Doenga falciforme;
— Doenga de Gaucher;
— Doenga de Huntington;
— Doenga de Machado-Joseph;
— Doenga de Paget - osteite deformante;
— Doenga de Wilson;
- Epidermdlise bolhosa;
- Esclerose lateral amiotrofica;
— Esclerose multipla;
— Espondilite ancilosante;
- Febre mediterranea familiar;
- Fenilcetonuria;
- Fibrose cistica;
- Filariose linfatica;
— Hemoglobinuria paroxistica noturna;
— Hepatite autoimune;
— Hiperplasia adrenal congeénita;
— Hipertensao arterial pulmonar;
— Hipoparatireoidismo;
— Hipotireoidismo congénito;
- Ictioses hereditarias;

Imunodeficiéncia primaria com predominancia de defeitos de anticorpos;

— Insuficiéncia adrenal conggénita;
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— Insuficiéncia pancreatica exocrina;
— Leucemia mieloide cronica (adultos);
— Leucemia mieloide cronica (criangas e adolescentes);
— Lupus eritematoso sistémico;
— Miastenia gravis;
— Mieloma multiplo;
— Mucopolissacaridose tipo I
— Mucopolissacaridose tipo II;
- Osteogénese imperfeita;
— Purpura trombocitopénica idiopatica;
— Sarcoma das partes moles;
- Shua;
— Sindrome de Cushing;
- Sindrome de Guillain-Barré;
- Sindrome de Turner;
- Sindrome nefrotica primaria em criangas e adolescentes;
_ Talassemias;

Tumores neuroenddcrinos (TNEs).
O presente estudo teve como objetivo apresentar algumas doengas raras
e explicar a atuacdo dos Profissionais de Educacao Fisica, nos trés niveis de intervenc¢ao
(primaria, secunddria e tercidria), nos programas Nucleo da Satde da Familia (NASF),
Programa da Saude da Familia (PSF) e Hospitais.
Diante de tanta complexidade, como citado acima, Edgar Morin nos ensina que,
“ndo podemos chegar a complexidade por uma defini¢do prévia; precisamos seguir
caminhos tdo diversos que podemos nos perguntar se existem complexidades e ndo uma
complexidade” vé-se que ao longo do itinerario o estudioso percebe que ha uma
necessidade de percorrer varios caminhos para se conseguir chegar a uma defini¢ao
comum de complexidade ou qui¢a de complexidades. Entdo, o que seria a complexidade
para Morin? para Morin, ele afirma que a complexidade seria entdo, os fios que formam
um tecido, através do entrelacamento entre eles, que se entrecruzam, se entrelagam; e
que os diferentes se juntam formando uma unidade. Sendo assim, o complexo surge
como a impossibilidade de simplificar, de dogmatizar, de fragmentar (sem
compartimentalizar), sendo tecido simultaneamente e ¢ formado por questdes

antagonicas, diferentemente, daquilo que fora proposto por Descartes.
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O presente estudo ¢ caracterizado como uma pesquisa documental, ressaltando a
importancia de que o referencial base da pesquisa ainda ndo recebeu tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa

(LAKATOS & MARCONI, 2017).

2. TRIAGEM METODOLOGICA

Nesse apresentavel artigo que trata sobre as doengas raras e a atuagdo do
profissional de educacao fisica nos programas: nucleos da satde, programa da saude da
familia e hospitais, utilizaram alguns métodos de pesquisas vidveis ao alcance de
resposta da problematica e dos objetivos. Iniciamos com uma revisao de literatura, com
abordagem qualitativa, exploratoria, descritiva e explicativa. Além disso, por ser
referente a uma revisao de literatura, por ter um carater bibliografico, que de acordo
com Gil (2017), a pesquisa bibliografica ¢ aquela que ¢ constituida de materiais ja
publicados, seja em livros, revistas, jornais, teses, dissertagdes e anais cientificos, CDs
ou outros materiais disponibilizados no meio virtual.

A pesquisa qualitativa interpreta os fatos da vida real das pessoas, as quais
vivenciam, ndo sendo, limitados aos questiondarios, aos valores pressupostos impostos
pelos pesquisadores em suas pesquisas (YIN, 2016).

A abordagem exploratéria e a descritiva, segundo Marconi e Lakatos (2017)
andam lado a lado, uma vez que a pesquisa exploratéria traz ideias de assuntos que nao
sdo tdo explorados, pautada em desenvolver hipoteses, além de descrever os fatos para
esclarecer conceitos e ampliar a familiaridade do pesquisador com um fato para a
realiza¢dao de uma pesquisa mais futura.

Severino (2017) afirma que a pesquisa exploratéria busca apenas levantar
informagdes sobre um determinado objeto, delimitando assim um campo de trabalho,
mapeando as condi¢des de manifestacdo desse objeto. Ja a pesquisa explicativa registra
e analisa os fendomenos estudados, de modo a identificar suas causas, tanto por meio da
aplicagdo do método matematico, quanto por meio da interpretagao possibilitada pelos
métodos qualitativos, por isso, € o tipo de pesquisa que possui maior proximidade entre
conhecimento e realidade (SEVERINO, 2017).

A pesquisa documental também serviu de instrumento de construgdo desse
artigo tendo em vista que aspectos relacionados a leis € o proprio documentos dessas
leis sdo citados aqui. Gil. 2017.p.3,afirma : “A pesquisa documental vale-se de toda

sorte de documentos, elaborados com finalidades diversas, tais como assentamento,
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autorizacdo, comunicagdo etc. Mas ha fontes que ora sdo consideradas bibliograficas,

ora documentais.

3. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NOS NUCLEOS DA SAUDE
DA FAMILIA (NASF), PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA (PSF) E
HOSPITAIS.

O profissional de Educacao Fisica pode atuar como autonomo em institui¢des
como em Orgaos publicos e privados de prestacdo de servicos que envolvam a atividade
fisica ou o exercicio fisico, incluindo aquelas responsaveis pela atengdo basica a saude,
onde poderd atuar nos trés niveis de intervencdo (primdria, secundaria e tercidria),
dependendo das necessidades do individuo e do grau de competéncia do profissional
(HARTMANN & LOPES, 2020).

Entende-se por intervengdo primdria, qualquer ato destinado a diminuir a
incidéncia de uma doeng¢a numa populagdo, reduzindo o risco de surgimento de casos
novos.

A intervencao secundaria busca diminuir a prevaléncia de uma doenga numa
populacao reduzindo sua evolugdo e duragdo, exigindo diagnostico precoce e tratamento
imediato.

A intervencdo tercidria visa diminuir a prevaléncia das incapacidades cronicas
numa populagdo, reduzindo ao minimo as deficiéncias funcionais consecutivas a doenga
ja existente, permitindo uma rapida e melhor reintegracdo do individuo na sociedade,
com aproveitamento das capacidades remanescentes.

O profissional de Educacdo Fisica, nos programas de atencdo basica a saude
devera ser capaz de desenvolver agdes compativeis com as metas tragadas pelos 6rgaos
responsaveis.

Este profissional atuard avaliando o estado funcional e morfolégico dos
beneficidrios, estratificando e diagnosticando fatores de risco a saude, prescrevendo,
orientando e acompanhando exercicios fisicos, tanto para pessoas consideradas
“saudaveis”, objetivando a promocao da satide e a prevengdo de doengas, quanto para
grupos de portadores de doencas e agravos, atuando diretamente no tratamento ndo
farmacologico e intervindo nos fatores de risco.

Cabe-lhe, também, disseminar no individuo e na comunidade a importancia da
pratica de atividades fisicas com base em conhecimentos cientificos, desmistificando

concepgdes equivocadas.
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Atribui-se ao profissional de Educacao Fisica as competéncias e habilidades para
diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar,
dinamizar, programar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, aplicar métodos e
técnicas motoras diversas, aperfeigoar, orientar e ministrar sessdes especificas de
exercicios fisicos ou praticas corporais diversas (CONFEF 2002, apud HARTMANN &
LOPES, 2020).

O profissional de Educacao Fisica pode intervir no Programa Saude da Familia
(PSF) tanto para orientar sobre a importancia de habitos de vida ativa, quanto para
promover e estimular a ado¢do de um estilo de vida ativo, contribuindo para minimizar
os riscos de doengas cronicas ndo transmissiveis e os agravos delas decorrentes.

Partindo desse pressuposto, cabe ao profissional de Educagdo Fisica, junto ao
(NASF) e em outros espacos de intervengdo, desenvolver agdes que propiciem a
melhoria da qualidade de vida da populacao, a reducdo dos agravos e danos decorrentes
das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a redu¢do do consumo de
medicamentos, objetivando a prevengdo ¢ promogao da saude por meio de praticas
corporais, cabendo-lhe, especificamente:

1. Proporcionar educaciao permanente por meio de acdes proprias do seu campo
de interven¢do, juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento e supervisdo, discussdo de casos ¢ métodos de
aprendizagem em servigo;

2. Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte, das praticas corporais de qualquer natureza e do
lazer ativo;

3. Promover acdes ligadas aos exercicios/atividades fisicas proprias do seu
campo de interveng¢ao junto aos 6rgaos publicos e na comunidade;

4. Articular parcerias com setores da drea administrativa, junto com a ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para a pratica de exercicios/atividades
fisicas proprias do seu campo de intervencao;

5. Promover eventos que estimulem e valorizem a pratica de
exercicios/atividades fisicas proprias do seu campo de intervencao,

objetivando a saude da populacao.
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Para Hartmann & Lopes (2020) as atividades ou exercicios fisicos e praticas
corporais devem ser desenvolvidas priorizando-se a inclusdo de toda a comunidade,
envolvendo nao s6 as populagdes sauddveis, mas também aquelas com agravos
manifestos da saide ou mesmo em situagdao de maior vulnerabilidade.

Os profissionais de cada nicleo, em conjunto com a ESF e a comunidade, devem
identificar as atividades, as ag¢des e as praticas a serem adotadas com cada area
contemplada no programa.

Considerando as exigéncias de qualidade para intervir na area da salde,
desenvolvendo programas de exercicios/atividades fisicas proprias do seu campo de
atuacdo, o profissional de Educacdo Fisica deve estar apto para as seguintes
intervengdes, dentre outras que segundo o (CONFEF 2002, apud HARTMANN &
LOPES, 2020):

1. Aferir e interpretar os resultados de respostas fisiologicas durante o
repouso e durante o exercicio;

2. Coletar dados e interpretar informagdes relacionadas com prontiddo para a
atividade fisica, fatores de risco, qualidade de vida e nivel de atividade
fisica;

3. Aplicar escalas de percepcao subjetiva de esforco;

4. Manusear ergémetros (esteiras, ciclo ergdmetro, etc.) e equipamentos
utilizados em programas de exercicio fisico;

5. Manusear equipamentos usados para avaliagdo de parametros fisiologicos
especificos;

6. Conhecer, aplicar e interpretar testes de laboratorio e de campo utilizados
em avaliacao fisica;

7. Realizar teste de avaliag@o postural e de avaliagdo antropométrica;

8. Prescrever exercicios fisicos baseados em testes de aptiddo fisica,
desempenho motor especifico, avaliagdo postural, indices antropométricos
e na percepc¢ao subjetiva de esforgo;

9. Trabalhar em equipe multiprofissional.

Para aplicacdo de avaliacdo fisica o profissional de Educagdo Fisica deve
apresentar dominio de conhecimento em protocolos de testes e suas adequacdes de
acordo com aptidao cardiorrespiratoria do avaliado; indicagdes e contraindicagdes para
realizagdo de testes; indicagdes de interrup¢do de testes; preparo de pacientes para a

realizacdo de testes; funcionamento de equipamentos; fisiologia do exercicio e das
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respostas hemodinamicas e respiratorias ao exercicio fisico; principios e detalhes da
avaliacdao, bem como os objetivos a serem atingidos.

Segundo Nunes (1998) ha, portanto, a possibilidade de se estudar a Satude
Publica/Coletiva tentando periodiza-la, lembrando que as praticas que emergem nesses
periodos ndo podem ser desarticuladas de inimeros fatores.

A Promocao da Saiude ¢ um campo do conhecimento ainda recente na historia da
Saude Publica e ao mesmo tempo encontra-se em plena evolucdo com varias pesquisas
que tentam desvendar suas inovagdes e aplicagdes através de varios experimentos em
satde nas mais variadas popula¢des (MELLO et al., 2014; HARTMANN et al., 2020).

Segundo Hartmann et al., (2020) a atuagdo nas agdes de promocao da saude esta
mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevenc¢do primaria,
secundaria e terciaria no SUS e no setor privado.

Com a inclusdo permanente da CBO do Profissional de Educagdo Fisica,
especifica para atuacdo na Saude, passa a integrar, de forma mais clara e objetiva as
equipes dos Programas de Atengdo Basica do SUS, bem como, possibilita a inclusdo na
Tabela de Prestagao de Servicos com o novo codigo: CBO 2241-40 publicado no dia 17
de fevereiro de 2020, conforme Resolugdo CONFEF n°® 391/2020 que Dispde sobre o
reconhecimento e a definicdo da atuagdo e competéncias do Profissional de Educagdo
Fisica em contextos hospitalares e da outras providéncias.

Atualmente varios profissionais de Educagdo Fisica que estdo em cargos de
gestdo, seja na esfera Federal, Estadual, Municipal ou no respectivo conselho de classes
Sistema CONFEF/CREFs (CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA E
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA) fazem a interlocu¢io da
atividade fisica com o Ministério da Saude (HARTMANN et al., 2020).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se dizer, que ¢ de fundamental importincia conhecer os sinais e
sintomas de uma pessoa, acometida por alguma doenga ou sindrome rara, aonde se faz
necessario, que o diagnodstico antecipado ird facilitar na prescri¢do da atividade ou
exercicio fisico pelo Profissional de Educacao Fisica que atua nos Programas da Saude

da Familia (PSF) e Hospitais.
Faz-se necessario, que o Professor de Educagdo Fisica, conhega o quadro de
comorbidade, seja ela patogénica, diagnodstica ou progndstica, para que saiba qual

instrumento e procedimento utilizar em cada momento da prescri¢do da atividade e do
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exercicio fisico para com o paciente, de modo que o mesmo venha se recuperar
progressivamente, seguindo as orientacdes da Organizacdo Mundial de Satde (OMS),
Hartmann et al., 2020.

Portanto, sabe-se que a pratica de atividade fisica ou exercicio fisico que sao
acometidos por alguma doenga ou sindrome rara, ird depender como ela se sente
fisicamente, emocionalmente, psicologicamente, a cada dia da semana e que ndo ¢
possivel seguir um método especifico, uma periodizagdo de trabalho, e quanto menos
em se preocupar em aplicar a intensidade e/ou volume do treinamento, por se tratar de
uma doenca ou sindrome rara, que na maioria dos casos sdo autoimune degenerativa, as
pessoas acometidas poderdo ter os seguintes sintomas: fadiga cronica, déficit motor,
desequilibrio motor, oscilagdes para os lados, tanto na posi¢do sentada como na posi¢ao
em pé, dores, espasmos e taquicardia, impossibilitando de seguir métodos especificos de
periodizagdo, quantificacdo de sobrecarga e frequéncia de treinamento com as diversas
areas de saude como, por exemplo, a Educagao Fisica, a Fisioterapia, a Fonoaudiologia
e a Terapia Ocupacional, que, diga-se de passagem, que sdo de grande relevancia
quando trabalhadas de maneira multi e interdisciplinar visando a melhora da saude e
qualidade de vida dessa populagdo que carece de politicas publicas e principalmente de
tratamento medicamentoso ¢ ndo medicamentoso através das praticas corporais seja das

atividades ou exercicios fisicos.
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NIVEIS DE SINAIS E SINTOMAS DA SINDROME DE BURNOUT
NA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO CAPS-AD DE MACAPA-
AP

Luana Beatriz Cavalcante de Sa

Diego Saimon de Souza Abrantes

RESUMO

A sindrome de Burnout (SB) se mostra uma patologia comum em profissionais das
areas de saude, educagdo e servigo social. O esgotamento fisico e emocional, que ¢ a
burnout, paralisa o profissional afetando sua vida em todas suas instancias e causando
sofrimento, impedindo-o de levar o dia-a-dia normalmente. O Centro de atendimento
psicossocial contra alcool e/ou outras drogas (CAPS-AD) deve, por lei, prestar
tratamento para dependentes quimicos através de uma equipe de saude multidisciplinar.
Pensando nessas analogias e ja tendo os pesquisadores tido experiéncias profissionais
no CAPS-AD de Macapa (AP), objetivou-se realizar a investigacao dos possiveis sinais
e sintomas patoldgicos da burnout presentes na equipe da instituigdo. Para isso, fez-se
um estudo quantitativo através do teste validado Questionario preliminar de
identificagdo da Burnout. Todos os profissionais atuantes diariamente no centro, em
Novembro de 2018, participaram da pesquisa. Os resultados encontrados preocupam,
pois todos tiveram resultados que remetem ao surgimento ou instalacdo de sinais e
sintomas da SB. Descobriu-se que 54% trabalhadores do CAPS-AD de Macapa (AP) ja
apresentam indicios dela no seu estado de satde. O fato ¢ preocupante, pois tratam-se
de servidores que devem atender uma populagdo em crise emocional devido ao abuso
quimico e estes servidores estdo adoecendo ou tdo adoecidos quanto os usuarios do
centro. Uma solugdo plausivel pode ser o investimento em maior qualidade de vida no
trabalho dentro da institui¢ao.

Palavras-chaves: Sindrome de Burnout; Sinais e Sintomas; Inventario; CAPS; Saude
mental;

ABSTRACT

Burnout syndrome (BS) is a common pathology in health, education and social service
professionals. The physical and emotional exhaustion that is burnout paralyzes the
professional affecting his life in all its instances and causing suffering, preventing him
from taking the day to day normally. The Psychosocial Care Center for alcohol and/or
other drugs (CAPS-AD) must, by law, provide treatment for dependents through a
multidisciplinary health team. Thinking about these analogies and having already had
the professional experiences in the CAPS-AD of Macapa (AP), the objective was to
investigate the possible pathological signs and symptoms of burnout present in the
institution's team. For this, a quantitative study was performed through the validated
preliminary questionnaire to identify Burnout. All the daily workers in the center, in
November of 2018, participated in the research. The results found are alarming because
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all had results that refer to the appearance or installation of signs and symptoms of BS.
It was found that 54% of CAPS-AD workers in Macapa (AP) already have indications
of BS in their state of health. The fact is worrying, because they are servers that must
attend a population in emotional crisis due to chemical abuse and these servers are
becoming sick or as sick as the users of the center. A plausible solution may be to invest
in higher quality of working life within the institution.

Keywords: Burnout Syndrome; Signals and symptons; Inventory; CAPS; Mental
health;

1. INTRODUCAO

Conhecido também como “estresse cronico”, a Sindrome de burnout (SB) trata-
se de um distarbio psiquico e emocional, uma sensa¢do de profundo esgotamento fisico
e mental. Freundenberger (1974) foi um dos primeiros a caracterizar a SB como o ponto
maximo do estresse profissional. A patologia surge como uma resposta aos estressores
interpessoais ocorridos na situagdo de trabalho (HARRISON, 1999 apud CARLOTTO;
CAMARA, 2007; MASLACH; SCHAUFELI; LEITER, 2001).

Embora o Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais (DSM-5,
2014) nao conceba a SB como um transtorno, o CID 10 (1993) a classifica no codigo
Z73.0 e a inclui dentro do grupo classificatorio Z73, que se refere a problemas
relacionados a dificuldades de gerenciamento da propria vida. E inerente explicar que se
fez uso do CID 10 (1993), apesar de ja existir o CID 11 (2018), porque este s entrara
em vigor a partir de 2022.

Codo e Vasques-Menezes (1999) conceituam a SB como “sindrome de
desisténcia”, pois o individuo desiste dos investimentos relacionados a afetividade e ao
seu desenvolvimento nas atividades laborais, ja que se sente incapaz ¢ desanimado. A
burnout traz consigo muitas consequéncias, ndo apenas no ambito laboral, mas na vida
pessoal do individuo, pois ele passa a demonstrar uma alta dessensibilizagdo com o
publico que atende e para com as pessoas que fazem parte do seu cotidiano familiar
devido estar no dpice do esgotamento.

Dois sintomas mais observados e que caracterizam a SB sdo exaustao emocional
e distanciamento afetivo. Segundo Trigo, Teng e Hallak (2007, p. 225), a exaustdo
emocional abrange sentimentos de desesperanca, soliddo, depressdo, impaciéncia,
irritabilidade, tensdo, diminui¢do de empatia, aumento da suscetibilidade para doencas,

como cefaleia, nauseas, tensdo muscular, dor lombar ou cervical e distirbios do sono. O
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distanciamento afetivo tende a causar alienacdo nas relagdes interpessoais, sendo a
presenga de outras pessoas desagradavel e ndo desejada.

Destaca-se, ainda, que a SB ja é reconhecida nas leis brasileiras de auxilio a
doenga do trabalhador, como de fato uma patologia ocasionada pelo excesso de
trabalho, dando importancia legal ao tema no decreto n° 3.048/1999 (BRASIL, 1999).
Isso demonstra, como adendo as informagdes discutidas até aqui, que esta ¢ uma
sindrome que merece mais atencdo dos profissionais de saude.

Com isso em mente e se tendo experiéncia profissional no Centro de Atencao
Psicossocial para Alcool e outras Drogas (CAPS-AD) de Macapa- AP, ambos
pesquisadores decidiram fazer esfor¢os para se identificar nos funcionarios do centro, o
nivel dos possiveis sinais e sintomas da Sindrome de Burnout, uma vez que
profissionais que atuam em 4areas que necessitam atender constantemente pessoas, como
os profissionais na area da saude, servigo social e educacgdo, estdo mais propensos aos
sintomas e tem maior probabilidade em desenvolver o esgotamento pelo trabalho
(CARLOTTO; CAMARA, 2007).

Os resultados encontrados, através do uso do questiondrio preliminar de
identificagdo de SB (JBEILI, 2008) em todos os funciondrios atuantes na data de
aplicacao do mesmo, foram um pouco além do esperado. A ideia de que sintomas da SB
deveriam estar presentes na equipe do CAPS-AD foi comprovada, de fato. Entretanto, o

resultado foi mais negativo do que se imaginava.

2. METODOLOGIA

A referida pesquisa foi realizada no CAPS-AD de Macapa-AP, que estd
regulamentado pela portaria n® 336/GM/MS de 2002 e deve acolher e estimular a
reintegracdo do paciente dependente quimico no seio familiar e social, promovendo
autonomia deste usuario, além de lhe oferecer os atendimentos com uma equipe
multiprofissional. Ele faz parte da Rede de Atencdo a Saude (RAPS) e ¢ de carater
aberto e comunitario, tendo na equipe profissionais da Medicina e Psiquiatria, Terapia
Ocupacional, Enfermagem, Psicologia, Assisténcia Social e 4reas administrativas.
Todos atuam sob a oOtica multidisciplinar visando o atendimento as pessoas em
sofrimento mental devido ao uso abusivo de alcool e/ou outras drogas (BRASIL, 2002).

Foi utilizada a abordagem quantitativa neste estudo, em que Prodanov e Freitas

(2013) afirmam que tudo pode ser quantificavel, traduzindo-se em nimeros os dados

NIVEIS DE SINAIS E SINTOMAS DA SINDROME DE BURNOUT NA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO CAPS-AD
DE MACAPA-AP



ESTUDOS AVANCADOS INTERDISCIPLINARES VOL. 13

coletados. Tem-se, também, carater descritivo, que segundo Gil (2002) tem por objetivo
a descrigdo das caracteristicas de um determinado fendmeno ou populacao.

Toda a equipe multiprofissional constante no quadro no més de Novembro de
2018 participou da pesquisa (13 participantes), excluindo-se os médicos por nado
estarem todos os dias no CAPS-AD e os residentes do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), por serem rotativos no
servico. Era condi¢do para participacdo no estudo que os colaboradores atuassem
diariamente no local. Foi utilizado o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
para que eles assinassem autorizando sua participagdo e divulgacdo do presente
resultado.

Em seguida, foi entregue o questiondrio preliminar de identificagdo de SB,
validado e adaptado pelo professor e psicopedagogo Chafic jbeili (2008) do Maslach
Burnout Iventory (MBI), cujo ¢ um instrumento psicométrico desenvolvido por
Christina Maslach e Susan Jackson em 1981. Nele, ha trés dimensoes avaliadas: as
dimensdes de despersonalizagdo, exaustdo emocional e baixa realizagdo profissional
(TAMAYO; TROCCOLI, 2009). Segundo Maslach e Jackson (1981) o MBI foi
desenvolvido para uso exclusivo na avaliagdo da SB e averigua os scores obtidos em
cada dimensdo avaliada, em que altos scores nas dimensdes de despersonalizagdo e
exaustdo emocional e scores baixos em realizacdo profissional sdo indicativos de alto
indice de sinais e sintomas de burnout.

O questionario adaptado ¢ composto por uma coluna com 20 caracteristicas
psicofisicas em relacdo ao trabalho e cinco colunas posteriores correspondente, cada
uma, aos valores para respostas: 1- nunca; 2- anualmente; 3- mensalmente; 4-
semanalmente; 5- diariamente. H4 uma linha no final para o score e a partir dele,
podem-se obter quatro resultados: de 0 a 20 pontos- Nenhum indicio da Burnout; 21 a
40 pontos- Possibilidade de desenvolver burnout; 41 a 60 pontos- Fase inicial da
burnout; 61 a 80 pontos- A burnout comega a se instalar; 81 a 100 pontos- Vocé pode
estar em uma fase consideravel da burnout. O questionario tem suas proprias instrugdes
de correcdo que ¢ basicamente multiplicar o numero de X (frequéncia em que se marcou
cada coluna) pelo valor da coluna em que estd marcada. Por exemplo, conta-se quantos
X respostas hé na coluna de valor 1-nunca e mulplica-se o valor por 1. Outro exemplo &,
conta-se quantos X ha na coluna de valor 5-diariamente e multiplica-se tal nimero por

5. Feito isso com cada coluna, soma-se os valores obtidos e se tem o score.
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Com tudo isso realizado, contabilizou-se a moda das respostas para se identificar
quais e quantas vezes mais elas se repetiram e transformou-se isso em calculos de

porcentagem para visualizagdo geral.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Os resultados demostraram que todos os participantes se encontram no que se
pode classificar como /linha de risco para a burnout (destaque nosso). Eles mostraram
que 6 participantes tém possibilidade de desenvolver a burnout (21-40 pontos), 5
participantes estariam na fase inicial da burnout (41-60 pontos) e 2 participantes

indicavam que a burnout comegou a se instalar (61-80 pontos), conforme grafico 1.

Grifico 1- Pontuacio por individuo
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Fonte: dados da pesquisa, 2018.

Para uma segunda demonstracdo (grafico 2), com os resultados percentuais,
obteve-se que 46% dos individuos encontram-se com pontuacdo 21-40, 39% com

pontuacao 41-60 e 15% com pontuacdo 61-80. Percebeu-se que somados os dois
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ultimos dados respectivos, obtém-se 54% das respostas dos participantes que ja
apresentam sinais e sintomas da SB, isto ¢, a maioria dos colaboradores do CAPS-AD

de Macapa-AP.

Grifico 2- Percentual de indviduos para cada pontuacio
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Fonte: dados da pesquisa, 2018.

Maslach e Jackson (1981) e Maslach e Goldberg (1998), autores que inspiraram
e desenvolveram a ferramenta cujo questiondrio usado neste estudo houvera sido
adpatado por Jbeili (2008), definem que os sinais caracteristicos da SB sdo, através das
dimensdes avaliadas: Exaustdo emocional — o profissional vive sem esperanca, baixa
autoestima e “sem capacidade de dar o melhor de si”’; Despersonalizagdo — esté ligada a
perda de sensibilidade para com o outro nas relagdes pessoais e de trabalho e incorpora
atitudes negativas; Reduzida realizagdo profissional — ma adaptacao do individuo por
conta de um trabalho desgastante e altamente estressante.

Estando boa parte dos profissionais na denominada /inha de risco da burnout,
preocupa-se muito com sua saude e com sua capacidade em cuidar da satde dos
usudrios do CAPS-AD de Macapa. Veja bem, ndo se fala de incompeténcias, mas de
competéncias adoecidas. Silveira et al (2016) explicam que vérias consequéncias podem
decorrer deste adoecimento, dentre as quais sdo de cunho individual (fadiga, distirbios
do sono, problemas cardiovasculares, abuso de dlcool, alergias), laboral (mau

rendimento, maior probabilidade de erros, imprudéncia), organizacional (aumento de
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gastos para a instituicao, rotatividade de colaboradores) e social (desarmonia familiar e
baixa satisfacdo do paciente com o atendimento do profissional).

Maslach e Leiter (1997) afirmam que as pessoas envolvidas nesse contexto
tendem a largar seus empregos em um sentido simbolico, isto €, eles passam a investir
menos tempo e energia nas atividades laborais, resumindo-se a fazer o estritamente
necessario, dedicando-se pouco e passando a faltar lentamente, para entdo se tornar
frequente. Eles trabalham menos e nem tdo bem quanto poderiam. O trabalhador
adoecido com a SB ja nao tem mais disposi¢ao para oferecer o oposto de tudo isso. A
queda na qualidade e quantidade de esforco para o trabalho € resultado do desgaste e, de
certo modo, € inevitavel.

Assim, € valido dizer que a crescente exaustdo fisica e psicoldgica € reconhecida
como parte do contexto de profissionais e agentes de satide, como os colaboradores do
CAPS-AD de Macapa, que precisam cuidar de pessoas dependentes quimicas, e ter que
lidar com situagdes como sofrimento humano intenso, medos, angustias € a morte, 0s
tornam vulneraveis ao aumento da gravidade dos sinais e sintomas da SB (SILVEIRA et
at, 2016), sujeitando-os as consequéncias do processo do adoecimento.

Considerada um problema de satde publica no mundo, diagndsticos de SB tem
demonstrado aumento significativo nos ultimos anos. Isso onera as instituicdes como
um todo, pois o trabalhador acometido gasta com tratamentos ¢ a empresa também arca
com custos, seja para tratar esse colaborador adoecido, seja para tornar o ambiente
adequado ao trabalho, prevenindo-se novos casos (SILVA; DIAS; TEIXEIRA, 2012). E
fato que isso pode aumentar consideravelmente a rotatividade de pessoas nessa
determinada instituicdo, que possui um clima organizacional com elevado potencial de
adoecimento. Ambientes como esse tendem a afastar trabalhadores de qualidade e a
minar as habilidades daqueles que ja componham o quadro de colaboradores. E o
potencial gerador de doencgas que o ambiente de trabalho tem (DEJOURS, 1992).

Martinez (1997), por exemplo, descobriu que quase 50% dos trabalhadores da
atencdo primaria e especializada sao acometidos pela SB. Esse dado, de 1997, mais de
uma década atras, tende a ter piorado. Os CAPS do Brasil sdo instituicdes de
atendimentos especializados, o que, comparado a este ultimo estudo, pode demonstrar
que nao seja surpresa o resultado encontrado no CAPS-AD de Macapa.

Com o resultado obtido, entende-se que tais fatores acabam por tornar o servigo

precario e com baixa confiabilidade, ja& que ¢ necessario que os profissionais estejam
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com sua saude mental preservada para um bom desenvolvimento de suas atividades,
pois atuam com usudrios de substincias psicoativas que ja chegam em grande
sofrimento mental por conta do uso abusivo e se estes profissionais estdo adoecidos, o
servico ofertado nao tem qualidade. Também como consequéncia, esta realidade
encontrada pode ocasionar diminuicdo no nimero de profissionais, pois 0s mesmos
podem encontrar-se desmotivados em desempenhar suas fungdes, decorrendo pedidos

de afastamentos ou desligamentos do local de trabalho.

4. CONCLUSAO

Ter empatia por aquele paciente em estado de crise emocional pela dependéncia
quimica se torna mais dificil se o profissional, afetado por sintomas da SB, desenvolve
problemas nas relagdes interpessoais € encontra-se fisica ¢ emocionalmente exaurido
para a labuta. Além do mais, o resultado preocupa: 54% dos profissionais que devem
atender a populagdo se encontram na linha de sinais e sintomas da SB.

Se ndo se investir na manutencao da qualidade da satide mental e fisica dessas
pessoas, logo que a SB se instalar de modo absoluto naquele ambiente, os servigos
perderdo a qualidade em progressao geométrica. Sugeriu-se que fosse criado um projeto
com enfoque nos cuidadores, em que houvessem ofertas de maior tempo de descanso,
atividades de lazer dentro da empresa, aplicagdo de exercicios de relaxamento que
podem ser realizadas em conjunto ou sozinho, dependendo do que der mais prazer aos
colaboradores.

Também se salienta que o aumento no quadro de funcionérios pode ser uma
solucdo, pois 0 CAPS-AD da capital do Amapa € o unico do tipo para atender demandas
do estado e de municipios do estado do Para que sdo proximos. Reforga-se, assim, que a
pesquisa ocorreu com 13 participantes, isto €, 13 profissionais diariamente para atender
a demanda do préprio estado e de municipes do Para.

Imperioso ¢ a necessidade de cuidar mais desse cuidador, ajudando-o a
desempenhar, no presente € no futuro, suas atividades com mais qualidade e empatia
para com o outro. Bitencourt (2004) afirma que nao hé discussdo quando o assunto ¢ a
saude fisica, mental e espiritual do individuo, pois pessoas sadias nesses quesitos se

sentem mais felizes e satisfeitas com seu trabalho, produzindo qualidade, riqueza e

progresso.
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RESUMO

As organizagdes modernas necessitam a cada dia mais focar nos principais promotores
de seu desenvolvimento competitivo: as pessoas. Essas, enquanto interligadas as redes
sociais, apresentam-se como atores que fornecem e se beneficiam dos recursos,
informacdes e conhecimentos transacionados para a obtengdo de resultados
significativos. Deste modo, o estudo das dimensdes da network e capital social, a saber:
estrutural, relacional e cognitiva, se configuram como um excelente aliado as estratégias
de diferencial as organizagdes. A dimensdo cognitiva apresenta como principais
caracteristicas o compartilhamento de codigos, simbolos e linguagens comuns, através
da qual ¢é possivel oferecer enfoque ao conjunto de conhecimentos e experiéncias de
cada individuo. Ja a relacional enfoca na transacdo de informagdes e recursos nessa
rede, assim como o estabelecimento de confianga entre os envolvidos. E, por fim, a
dimensao estrutural faz referéncia aos contatos dos individuos dentro de sua network,
como a for¢a dos lagos que estabelecem entre si. Deste modo, foi possivel observar
neste estudo que cada dimensdo colabora diretamente e holisticamente para o
diferencial nas organizagdes, de modo a oportunizar melhorias processuais,
comunicacionais e relacionais entre os colaboradores, de modo a alavancar os
resultados estratégicos institucionais, como clima, satisfacdo e produtividade no
trabalho.

Palavras-chave: Capital Social; Network; Diferencial; Organizacdes

1. INTRODUCAO
A network ¢ uma forma de organizagdo humana, a qual apresenta diferentes
niveis de estrutura a depender de seu contexto. A mesma ¢ condicionada a fatores
culturais, politicos e sociais, e se apresenta em trés diferentes faces, a saber: estrutural,
relacional e cognitiva (MARTELETO, 2004).
No contexto organizacional, ela pode se manifestar em uma estrutura social
informal, a qual estabelece padrdes de interagdo e, por sinal, regras de comportamento,

que definem a posi¢do social de seus atores envolvidos. Essas conexdes informais, por

A NETWORK E AS DIMENSOES DO CAPITAL SOCIAL COMO DIFERENCIAL NAS ORGANIZACOES: UMA
REVISAO BIBLIOGRAFICA



ESTUDOS AVANCADOS INTERDISCIPLINARES VOL. 13

sua vez, estabelecem uma transferéncia de informagdes, gerando uma rela¢do de ajuda,
confianga e suporte social (REGIS; BASTOS; DIAS, 2006).

Ja no contexto individual, a network se apresenta através de relacionamentos
diversos, firmando conexdes de ideias, recursos, valores e interesses compartilhados.
Por assim dizer, eles estabelecem lagos de relacdes, os quais podem ser fracos ou fortes.
Nesse sentido, os lagos fracos sdo conectados através de um menor contato ¢ uma
relagdo de baixa percep¢ao de amizade, confianca e reciprocidade. Ainda assim,
estabelecem uma importante funcdo de difundir informagdes, estabelecer troca de
conhecimentos e busca de solu¢des para problemas. Deste modo, favorece os atores da
rede com a heterogeneidade de conhecimentos e ideias (GRANOVETTER, 1973).

Uma das vantagens dos lagos fracos ¢ que, por ter a caracteristica da
heterogeneidade, eles se tornam mais inclusivos, gerando uma maior incorporagao de
pessoas e uma consequente colaboracdo a inclusdo social. No entanto, essas relagdes
sdo frageis e podem se romper com maior facilidade (ALBAGLI; MACIEL, 2002).

Os lagos fortes, por sua vez, apresentam uma relagdo de maior interatividade
entre os atores, firmando um relacionamento com altos indices de reciprocidade e
amizade. Eles podem ser chamados de lagos estritos ou exclusivos e geram coesdo para
o grupo através de um refor¢o de identidade. Por ter uma caracteristica homogénea, ha
uma predisposi¢ao a ocasionar exclusdoes em relacdo aos que ndo se adaptarem aos
valores e identidade do grupo (GRANOVETTER, 1973).

Todas essas relacdes geram um conjunto de recursos intrinsecos, os quais
contribuem para o desenvolvimento cognitivo e social. Isso ¢ o que se denomina de
capital social, o qual provém do resultado entre o envolvimento de pessoas com
objetivos e informag¢des comuns (MARTELETO, 2004; REGIS, 2005; REGIS;
BASTOS; DIAS, 2006).

De forma mais apurada, pode-se dizer que o capital social é proveniente de uma
soma entre interacdes e network, fazendo emergir um relacionamento afinado entre os
envolvidos, o que acarreta uma maior bagagem de conhecimento, informagdes e
emocdes para os tais, levando-os a atuar em um ecossistema multidimensional
admitindo a fusdo entre individuo, grupo e comunidade, ampliando o “senso de
identidade dos participantes, desenvolvendo o ‘eu’ em ‘nés’” (PUTNAM, 1995).

Nesse contexto, sua abordagem pode ser apresentada em dois padrdes, sendo
eles: I. redes sociais, propiciando beneficios sociais em um nivel de andlise individual,

II. perspectiva comunitaria, abordando um compartilhamento de normas comuns para
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aqueles inseridos nessa rede social, visando proporcionar um bem-estar coletivo a
comunidade por meio de uma maior cooperagdo mutua, redu¢do de custos e ampliando
o horizonte de informagdes e recursos disponiveis (ALBAGLI; MACIEL, 2002;
PUTNAM, 1995). Esta ultima perspectiva proporciona, ou tende, a criacdo de lagos
estritos, os quais contribuem para uma forte coesdo interna.

Sendo assim, através do que fora apresentado, o presente trabalho se debrugou
em analisar a network e as dimensdes do capital social como diferencial nas
organizacgoes através de uma revisao bibliografica e a reflexdo sobre caracteristicas
atuais de diferenciais competitivos nesse contexto organizacional, sob a dtica de elencar

quais as principais contribui¢cdes que cada dimensio traz para as tais.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 A Network

Conforme dito na introdu¢ao, a network ¢ uma forma de organizacdo humana, a
qual atua em diferentes niveis relacionais ¢ organizacionais. Nesse contexto, as relagdes
informais, desprendidas de hierarquias, sao mais simpatizantes (MARTELETO, 2001).
Também chamada de rede, a mesma ¢ analogamente vista como vdrias teias que,
entrelagadas, conectam pessoas a nivel pessoal e profissional, formando as relagdes
sociais (MARINHO-DA-SILVA, 2003).

Em uma perspectiva individual, a network focaliza os relacionamentos em que
cada pessoa estd envolvida através do vinculo de ideais, informagdes e recursos
mutuamente compartilhados (MARTELETO, 2001). Deste modo, “a vantagem criada
pela localizagdo da pessoa em uma estrutura de relacionamento ¢ conhecida como
capital social, que pode ser um ativo ao seu favor e explica a vantagem obtida por certas
pessoas”, segundo D’ Avila (2008).

Deste modo, ela pode ser analisada segundo trés vieses, a saber: estrutural,
relacional e cognitiva, as quais se interrelacionam com o conceito de capital social, ao
passo que as redes sociais e a reciprocidade se configuram como correspondentes a
dimensdo estrutural, as normas compartilhadas a cognitiva, e a amizade, informagao e
confianga nessa teia ¢ equivalente a dimensdo relacional (KAY; PEARCE, 2003;
REGIS, 2005).

A mediacao vivenciada dentro desta rede ¢ promovida através de seus lacos,
sejam eles fortes ou fracos. Para determinar a sua forca, se deve levar em consideragdo a

frequéncia e duragdo dos contatos entre os membros da rede. Nesse sentido, os lacos
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fracos contribuem para a disponibilizacdo de informagdes e recursos, enquanto os lagos
fortes proporcionam maior reciprocidade em auxilio e conhecimento (D’AVILA, 2008;
GRANOVETTER, 1973; SILVA et al., 2013).

Deste modo, ¢ possivel definir a forga desses lagos através da frequéncia e
reciprocidade na qual eles se apresentam, de maneira que, quanto mais semelhangas os
atores apresentarem, mais homogénea e forte serdo esses lacos, assim como o inverso ¢é
verdadeiro em relacdo aos lagos fracos. No entanto, vale destacar que além de mais
inclusivos, os lacos fracos também podem ser mais inovativos, ao passo que admite uma
maior diversidade de ideias, conhecimentos e diferencas individuais

(GRANOVETTER, 1973).

2.2 O Capital Social

Tomando como base o autor Régis (2005), é possivel compreender o Capital
Social como sendo o compartilhamento informal de normas e informagdes, gerando
simultaneamente uma rede de confiangca entre os individuos envolvidos ¢ uma
mutualidade de beneficios enquanto interligados a rede social que os une.

Segundo Bourdieu (1986, p. 241-258), o Capital Social pode ser entendido como

O agregado de recursos reais ou potenciais que estdo ligados a participagdo
de uma rede duravel de relagdes mais ou menos institucionalizadas de mutua
familiaridade e de reconhecimento, que prové para cada um dos seus

membros o suporte de capital da propriedade coletiva.

Destarte, este tipo de capital desenvolve producdes significativas para o meio no
qual se concretizam as relagdes, as quais criam uma espécie de gestdo do conhecimento
com o intuito de beneficiar e disponibilizar essa sabedoria do grupo entre todos, ao
passo que estabelece e/ou frui através de lagos associativos muitas vezes ja existentes,
como o ambiente escolar, comunidade religiosa ou mesmo em ambientes profissionais,
por exemplo (PUTNAM, 1995).

Por apresentar carater multidimensional, o capital social pode ser analisado
mediante Oticas distintas, a saber: individual, grupal ou comunitaria. Cada uma delas
apresenta particularidades comuns, as quais culminam na utilizagdo de recursos, muitas
vezes escassos, disponiveis através da rede social, o que retoma as caracteristicas de

confianga, reciprocidade e beneficio mituo (MARTELETO, 2004).
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Deste modo, em uma abordagem pessoal, o individuo pode se beneficiar dessa
rede social para obter beneficios que agreguem a sua vida cotidiana, como status,
respeito ou mesmo facilidades de acesso, tais como: promog¢des organizacionais,
ascensdo de carreira, acesso a informagoes necessarias ¢ influéncia sobre determinado
grupo estratégico (ADLER; KWON, 2002; BELLIVEAU; O’RILLY; WADE, 1996;
BOURDIEU, 1986; BURT, 1992; D’AVILA, 2008).

Ja em uma perspectiva comunitaria, entende-se o capital social como

Um conjunto de normas e redes sociais que afetam o bem estar da
comunidade, facilitando a cooperagdo entre os seus membros pela diminuicao
do custo de se obter e processar informagdes e recursos. Mesmo nascendo em
uma esfera informal de relagdes os efeitos das redes podem ser percebidos
fora de seu espaco - nas interagdes com o Estado, a sociedade ou outras
institui¢des representativas. Decisdes micro sdo influenciadas pelo macro,

tendo a rede como intermediaria (D’AVILA, 2008).

Neste contexto, o grupo tende a apresentar uma coesdo interna solidificada, o
que pressupde a criagdo e permanéncia de lagos estritos, os quais contribuem para a
homogeneidade e reforcam a identidade grupal. Nesse cendrio ha uma forte
predisposicdo em gerar exclusdes em relagdo aqueles que ndo compartilham dessa
mesma identidade ou ndo se identificam com as normas. Opostamente, 0s grupos
heterogéneos sdo mais inclusivos em relacdo as diferengas sociais e culturais, e
apresentam lagos frageis em sua formacdo (ALBAGLI; MACIEL, 2002;
GRANOVETTER, 1973).

Deste modo, o capital social pode ser compreendido em trés dimensdes distintas
as quais sdo: cognitiva, estrutural e relacional (Figura 1). De acordo com os tdpicos
subsequentes ¢ possivel compreender o papel de cada uma, assim como elencar suas

principais caracteristicas e pontos em comum.
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Figura 1: Dimensdes do Capital Social

Fonte: Régis, Bastos ¢ Dias (2006).

2.2.1 Dimensoées do Capital Social

A dimensao cognitiva toma como ponto de partida e aplicag@o a individualidade
de cada ser, enquanto contexto profissional, pessoal e social. E através dela que
conseguimos focar no conjunto de conhecimentos e experiéncias de cada individuo, e
como isso contribui para a formagdo de sua visdo de mundo e o seu entendimento a
respeito da coletividade, ou seja, o seu capital intelectual (NAHAPIET; GHOSHAL,
1998).

Este ¢ sustentado pelas relagdes desses atores na rede social em que estd
inserido. Essa mutualidade causada pelas relagdes individuais ¢ promovida por
caracteristicas em comum destes, como a linguagem compartilhada, por exemplo, a qual
propicia a comunicagdo, facilita e intermedia a estruturacdo deste capital social. Nesse
mesmo aspecto, os codigos, simbolos e narrativas também admitem esse horizonte
compartilhado (NAHAPIET; GHOSHAL, 1998).

Deste modo, a dimensdo cognitiva esta diretamente direcionada a qualidade das
conexoes estabelecidas entre esses atores a nivel individual, o que admite um cenario de
construcao coletiva de significados e a reflexdo sobre a construcdo de valores comuns

dentro da rede (ROBERTS; COGHLAN, 2011; WATTE; SOUZA, 201 8).
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J4& a dimensdo estrutural corresponde aos contatos desses individuos dentro de
sua network e, aqui, entram as questdes dos lagos que elas estabelecem entre si de
acordo com o nivel de relacionamento interacional que mantém entre seus componentes
(REGIS, 2005; TONDOLO; BITENCOURT; VACCARO, 2017).

Nessa network, Régis (2005) demonstra como as pessoas sdo mais ou menos
procuradas entre os demais membros, assim como o nivel de entrosamento e interacdo
entre essas pessoas, determinando, assim, a for¢a dos lagcos entre as tais (fortes ou
fracos). Nessa relagcdo, também esta em jogo a quantidade de conhecimento e contatos
que elas experienciam, concentrando em pessoas uma posicao de maior centralidade em
relacdo as demais (NAHAPIET; GHOSHAL, 1998).

Deste modo, segundo Bruch e Angnes (2018),

A dimensdo estrutural refere-se ao padrdo de conexdo entre os atores,
incluindo conexdes e configuragdes da rede que descreve o padrio de
ligagdes em termos de mensuracdo, tais como: densidade, conectividade,

hierarquia e adequagéo organizacional.

Por fim, a dimensao relacional faz referéncia a transacao de assuntos, ideias,
topicos e demais itens entre os atores dessa rede. Esses conteudos, por sinal, podem ser
de cunho profissional/organizacional, como ascensdes de carreira e parcerias
estratégicas; pessoal, voltados a amizade e socializagdo, assim como informais, sem ter
necessariamente uma estrutura institucional mediadora (REGIS; BASTOS; DIAS,
2000).

Vélido destacar que a confianga é fator chave nesse processo, dado que as
transagdes de conhecimento e informagdes, e os lagos criados, requerem um
compartilhamento de seguridade, tanto da fidedignidade quanto da coeréncia para o
grupo (GRANOVETTER, 1973; PUTNAM, 1995). Desta feita, “a dimensao relacional
refere-se aos lacos entre os atores, cujas principais caracteristicas sdo: confianca e
confiabilidade, normas e sancdes, obrigacdes e expectativas, e identidade e

identificagdo” (SALLES; FERNANDES; LIMONT, 2017).

3. METODOLOGIA
O presente trabalho utilizou a abordagem metodoldgica bibliografica em sua
formulacao, a qual se debruca em analisar documentos cientificos, tais como: artigos,

dissertacdes de mestrado, teses, livros, enciclopédias, ensaios e periodicos (SA-SILVA;
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ALMEIDA; GUINDANI, 2009), justificada pela necessidade em consultar materiais
que ja receberam andlise e tratamento e expdem perspectivas organizadas de forma
metodica, as quais sdo ricas para o embasamento requerido.

Neste contexto, toma-se também como base o raciocinio ldgico, expresso na
afirmacdo de Gil (2008), fazendo men¢do a pesquisa como um procedimento
sistemdtico e racional, o qual proporciona a obtencdo de insumos expressivamente
significativos, com o intuito de produzir respostas aos problemas que foram propostos.

Desta feita, a primeira fase de execugdo se preocupou com a realizacdo de
leituras de dissertagdes de mestrado, artigos e livros, que oferecessem clareza e base a
compreensdo dos conceitos do tema escolhido, destrinchando-o de maneira didatica na
formulacao do referencial teorico — fase bibliografica.

ApOs essa abertura, na secdo Analise e Discussao, foi estruturada a compreensao
das caracteristicas congruentes a cada dimensao do capital social e network, assim como
foram estabelecidos e explicados os principais pontos observados de diferencial
competitivo refletidos nas organizagdes através de tais dimensoes.

Portanto, para a constru¢do da secdo, primeiro estudou-se quais 0s principais
diferenciais competitivos almejados pelas organizagdes para o seu capital humano,
através da leitura de artigos cientificos e demais referenciais na area de lideranca,
comunicagdo, gestdo do conhecimento, entre outros. Apds selecionar alguns principais
diferenciais presentes na bibliografia, analisou-se quais as caracteristicas atribuidas ao
desenvolvimento de cada uma delas.

Desse modo, de maneira comparativa, foi estabelecido um paralelo entre os
principais marcos dessas caracteristicas ao conceito atribuido a cada dimensdo do
capital social, reafirmando, assim, o entendimento da contribui¢do que as nuances e
presenga das redes no ambiente corporativo pode promover para esse desenvolvimento.

E, concluindo, com o intuito de arrematar e sintetizar a reflexdo estabelecida, um
quadro explicativo foi elaborado com os principais pontos de atencdo apontados na
discussao, os quais foram fundamentais para expressar os resultados do presente estudo

de forma sintética e focalizada.

4. DISCUSSAO E RESULTADOS
Conforme detalhado no referencial tedrico do presente trabalho, a dimensao
cognitiva foca seu recorte analitico na individualidade de cada pessoa mediante a

apresentacdo de variados contextos no qual a mesma possa ser exposta e, assim,
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desenvolver seus conhecimentos e adquirir experiéncias praticas, as quais contribuem
para a formagdo holistica desse ser (D’AVILA, 2008; ROBERTS; COGHLAN, 2011;
WATTE; SOUZA, 2018)

Nesta perspectiva, entende-se que as principais caracteristicas advindas da
dimensdo cognitiva do capital social sdo a linguagem comum, compartilhada entre os
atores da rede, assim como as narrativas firmadas e creditadas nesse meio e os codigos
compreensiveis entre os seus membros (NAHAPIET; GHOSHAL, 1998).

Sendo assim, a titulo de contribuicao oportunizada as organizacdes, a dimensao
cognitiva contribui para a reducdo de ruidos na comunicacdo interna, a melhoria
continua do capital humano, ¢ um maior nivel de motivacao e satisfacdo no trabalho
para os colaboradores (ALBAGLI; MACIEL, 2002; ALMEIDA, 2013; FACCIN;
MACKE; GENARI, 2013; FE, 2009).

No quesito comunicagdo interna, conforme explicita Figueiredo (1999 como
citado em Dias; Ribeiro; Gois, 2012), “ruido na comunicacdo é qualquer evento que
ocorra durante o processo que deteriore a mensagem que estd sendo transmitida”, ou
seja, o receptor entende a mensagem de maneira diferente daquela objetivada pelo
emissor. Nesse sentido, a dimensdo cognitiva oportuniza uma tendéncia a reducdo de
ruidos ao passo que o compartilhamento de simbolos e coédigos comuns sdo
estabelecidos, facilitando a compreensdo agil dos atores em relagdo a variados temas
(FE, 2009; FONTE, 2016).

J4 em relag¢do a melhoria do capital humano, ao considerar importante o enfoque
desta dimensdo do capital social, as organizagdes conseguem emitir uma maior
valorizacdo ao conhecimento e experiéncias de seus funcionarios, assim como
conseguem focalizar os seus esfor¢os na melhoria continua deles, oferecendo uma rede
de suporte na conciliagdo entre o conhecimento ticito e explicito, ou mesmo atuando
como facilitadoras da aplicagdo e desenvolvimento das suas habilidades (ALBAGLI;
MACIEL, 2002; FACCIN; MACKE; GENARI, 2013).

Isso leva, consequentemente, ao terceiro tdpico salientado: maior nivel de
motivacdo e satisfacdo no trabalho, ao passo que colaboradores motivados e satisfeitos
apresentam maiores indices de produtividade, felicidade e eficacia em suas atribuigdes,
0 que contribui para a exceléncia operacional e estratégica da organizacdo como um
todo (ALMEIDA, 2013; FONTE, 2016).

Desta feita, a dimensdo relacional corresponde a transa¢do de contetidos

diversos entre os individuos que compdem a rede social, em um relacionamento de
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beneficios mutuos, corroborando para o estabelecimento de confianga entre esses atores
e transacionando de maneira fluida informagdes ¢ recursos necessarios ao bom
funcionamento da mesma (REGIS; BASTOS; DIAS, 2006; SALLES; FERNANDES;
LIMONT, 2017).

Nesse contexto, entre varios beneficios organizacionais, tal dimensdo contribui
para o aprimoramento institucional através da facilitacdo para uma comunicacdo
proativa, a promocao de aprendizados compartilhados, os quais sdo também geridos
pela rede, e o estabelecimento de maiores niveis de confianga entre os seus integrantes
(AYRES, 2016; FILHO, 2006; FE, 2009; FONTE, 2016; REGIS; BASTOS; DIAS,
2000).

No que tange a comunicagdo proativa, essa transa¢ao de conteudos proporciona
uma antecipacdo de informacdes simples e complexas, permitindo que o colaborador
tenha em maos o necessario para se posicionar frente as demandas e migrar de uma
posi¢do reativa para uma mais 4gil e assertiva (AYRES, 2016; FE, 2009; FONTE,
2016).

Assim, também ¢ possivel o compartilhamento de aprendizados entre os atores
da rede de forma massiva e disponivel a qualquer momento, facilitando a compreensao
e desenvolvimento grupal, reduzindo gaps de conhecimento para executar determinadas
fungdes e reduzindo a centralizagdo ou sobrecarga de trabalho para poucos
colaboradores que antes detinham estritamente o saber de determinado tema (FILHO,
2006; QUANDT; JUNIOR, 2015).

Em continuidade, ¢ importante que esse conhecimento seja bem gerido, a fim de
que ndo se perca com o tempo e movimentagdes de pessoas dentro da estrutura
institucional. Desta forma, a dimensdo relacional colabora com a gestdo do
conhecimento, proporcionando o espago para criagdo, compartilhamento, usabilidade e
gestdo desse recurso no decorrer do tempo (FILHO, 2006; NAKAZONE; ALVES,
2018; REGIS; BASTOS; DIAS, 2006).

Sob essa Otica, os pares e demais individuos na organizacdo comecam a
estabelecer relagdes de confianca mais firmes, ao passo que uma rede colaborativa se
forma e a fidedignidade dos recursos compartilhados vdo sendo atestados por mais
pessoas € em um periodo temporalmente maior (AYRES, 2016; FILHO, 2006;
NASCIMENTO; SELIG; PACHECO, 2017).

Por fim, a dimensdo estrutural corresponde aos contatos nos quais os atores

estabelecem dentro de sua network através dos lacos firmados (fortes ou fracos), sendo
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estes definidos pelo nivel e frequéncia interacional que sdo submetidos,
independentemente da proximidade fisica, assim como o nivel de conhecimento dos
envolvidos, despendendo maior centralidade aqueles com mais saberes a compartilhar
(BITENCOURT; VACCARO, 2017; REGIS, 2005; TONDOLO; NAHAPIET;
GHOSHAL, 1998).

Logo, as principais caracteristicas dessa dimensdo a serem apontadas sdo as
configuragdes da network voltadas a centralidade e conectividade, assim como a forca
dos lacos estabelecidos (ALBAGLI; MACIEL, 2002; MARTELETO, 2001). Neste
sentido, os principais diferenciais organizacionais apontados foram: surgimento de
lideres informais, maior coesao interna, reducao de conflitos e estimulo a diversidade
(BARTZ, 2018; MUSSIO; SERAPIAO, 2017; RADONS et. al, 2020; RIBEIRO, 2020;
SOUSA, 2019; SILVA; ASSUNCAO, 2020; YAEGASHI et. al, 2019; ZENONE;
CEZAR, 2020).

No que se refere ao surgimento de lideres informais, isso faz referéncia a
centralidade das pessoas que apresentam maiores niveis de conhecimento e conseguem
compartilhar esse saber, assim como influenciar positivamente os demais colaboradores,
ao passo que, mesmo informalmente, esses atores colaboram e atuam como
facilitadores/mediadores (ALBAGLI; MACIEL, 2002; BARTZ, 2018; SOUSA, 2019).

Em relacdo a maior coesao interna, isso se da em razdo de que essa estruturacao
coletiva promove uma sinergia interna, a qual harmoniza o ambiente de trabalho e
converge para pactos informais subjetivos, os quais contribuem, por exemplo, para a
melhoria do clima organizacional e sintoniza com o topico seguinte, que seria a redugao
de conflitos (MARTELETO, 2001; YAEGASHI et. al, 2019).

Isso porque, quanto mais uma equipe for coesa, transparente, colaborativa e
unida, mais o trabalho se torna fluido, menos divergéncias surgem e os conflitos
interpessoais sd3o minimizados em uma troca de respeito, confianga e fortalecimento dos
lagos (MUSSIO; SERAPIAO, 2017; RADONS et. al, 2020; SILVA et. al, 2019).

Deste modo, a diversidade ganha espaco no sentido de variados saberes
interligados objetivando um bem comum, que seria a permanéncia dessa troca de
beneficios com a disponibilizagdo de recursos, informag¢des e demais conteudos,
usufruindo de uma configuragio de conectividade e ganhos mutuos (REGIS, 2005;
SILVA; ASSUNCAO, 2020; ZENONE; CEZAR, 2020).

Sendo assim, o seguinte quadro foi construido com o intuito de arrematar e

sintetizar os principais pontos elencados na analise exposta e contribuir para um melhor
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entendimento da conexao estabelecida entre os critérios destacados como diferenciais as

organizagdes e as caracteristicas advindas de cada dimensdo da network e capital social.

Quadro 1: Resumo dos Principais Conceitos e Diferenciais

. ; ... . Diferencial oportunizado por cada
Dimensdes Definicoes Principais caracteristicas . ~ po . plf
dimensiio as organizacdes
Aplicacdo a individualidade de cada . . L.
. . - Redugio de riidos na comunicagio
ser em contexto variados. Atraves . . i
, . . o , - Melhoria contimma do capital
. dela conseguimos focar no conjunto  |Linguagem, codigos e narrativas
Cognitiva ) . i humano
de conhecimentos e experiéncias de |comuns compartilhadas. . L.
e . . - Maior nivel de motivagio e
cada mdividuo, e como isso contribu L
. . satisfacéo no trabalho
para a sua formacg&o holistica.
Corresponde a transagio de L. .
s L . - Comunicagio proativa
assuntos, ideias, topicos e demais . . N ) .
. , Transacionamento de informagées e |- Aprendizado compatilhado
Relacional|itens entre os atores dessarede e i - i
. estabelecimento de confianca. - Gestdo do conhecimento
requer wn compartithamento de
\ . - Confianga entre os pares
seguridade/confianca.
Faz referéncia aos contatos dos
e . ~ . - Surgimento de lideres informais
individuos dentro de sua nefwork, |Configuracio da netwaork ; .
. , .. - Maior coesdo interna
Estrutural |assim como a forga dos lagos que (centralidade e conectividade) e a N i
. - Reducio de conflitos
estabelecem entre si de acordo com  |forca dos lagos. . .
R , , - Diversidade
o nivel de interacional.

Fonte: elaborado pelas autoras.

E valido destacar que, como uma caracteristica comum das redes, todas as
dimensdes apresentadas estdo interligadas, interferindo diretamente uma na outra. Logo,
quesitos apontados como beneficios organizacionais atribuidos & dimensdo cognitiva
apresentam forte relagdo com aqueles salientados para as dimensdes relacional e
estrutural, e assim sucessivamente, levando a compreensdo de que a rede ¢ um sistema
complexo multifacetado que fornece subsidios e beneficios variados para seus atores em

diferentes niveis de compreensao.

5. CONCLUSAO
Portanto, mediante o que outrora fora explicitado, a soma de recursos intrinsecos
originarios das relagdes estabelecidas na network promove o surgimento do capital
social enquanto um compartilhamento informal e simultdneo de recursos, sendo estes
disponibilizados e transacionados entre os atores que compdem essa rede de
relacionamentos. Dentro da mesma, cada estrutura possui um papel significativo para a
permanéncia e expansdo das relagdes estabelecidas, sendo elas firmadas através dos

lagos, fortes ou fracos, conforme o contexto e nivel interacional na qual se adequar.
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Contundentemente, cada uma das dimensdes (cognitiva, estrutural e relacional)
apresentam um papel significativo dentro da rede, as quais oportunizam diferenciais
construtivos € competitivos as organizagdes, tais como: melhoria na comunicacao geral,
incentivo ao aprimoramento do capital humano, elevagao dos niveis de motivagdo e
satisfacdo dos colaboradores, compartilhamento de aprendizados e gestdo desse
conhecimento, assim como o estabelecimento de uma maior coesdo interna, formagao
de lideranca, redugdo de conflitos e estimulo a diversidade, impactando diretamente na
melhoria do clima organizacional, estratégia empresarial, alavancagem de carreira e
niveis satisfatorios de confianga entre pares, lideres e subordinados.

Logo, entende-se que a network e o capital social sdo ferramentas importantes
dentro da estrutura organizacional, permitindo uma estrutura¢do corporativa entre os
colaboradores e lideres, de modo que, como atores dessa rede, atuam para o atingimento
de importantes resultados a nivel pessoal e profissional e tendem a tornar o ambiente de
trabalho mais fluido e equipado dos recursos necessarios ao atingimento de objetivos
estratégicos, assim como mantém uma sinergia positiva de colaboracdo e
desenvolvimento mutuo.

Desta feita, além de contribuir para o entendimento do recorte analitico
selecionado, entende-se que o presente trabalho amplia a constituigdo do leque de
oportunidades de estudos dentro da presente tematica. Como sugestdo de trabalhos
futuros estao: o aprofundamento dos beneficios que cada dimensao separadamente pode
trazer as organizacdes de variados nichos; estudos de caso com a aplicabilidade das
caracteristicas da network; ou mesmo a analise dos beneficios que a formagao dos lacos

dentro de estruturas distintas pode ocasionar.
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Ricardo Figueiredo Pinto

RESUMO

Este artigo bibliografico apresenta uma breve contextualizacdo do desenvolvimento do
pensamento critico. E possivel perceber que o desenvolvimento do pensamento critico
requer um conjunto de competéncias por parte dos profissionais de educagdo para
tomada de boas decisdes, bem como melhor desenvolver o processo ensino
aprendizagem de educandos. Conclui-se que a transformacdo escolar apresenta
caminhos que passam por um ensino aprendizagem que desafia o educador a optar pela
libertacdo dos individuos e a pratica diaria libertadora necessita de uma proposta
politico-social que seja emancipatéria, e para que isso ocorra ha necessidade de agdes
educacionais passarem pelo pensamento critico.

Palavras chave: Educag¢ao, Pensamento critico
ABSTRACT

This bibliographic article presents a brief contextualization of the development of
critical thinking. It is possible to perceive that the development of critical thinking
requires a set of skills on the part of education professionals to make good decisions, as
well as to better develop the teaching-learning process of students. It is concluded that
the school transformation presents paths that pass through a teaching-learning that
challenges the educator to choose the liberation of individuals and the liberating daily
practice needs a political-social proposal that is emancipatory, and for this to occur,
actions are needed. educational processes pass through critical thinking.

Keywords: Education, Critical thinking

1. INTRODUCAO

O desenvolvimento do Pensamento Critico (PC) tem sido tradicionalmente
defendido por educadores e filosofos como uma das mais importantes metas
educacionais (LIPMAN, 2008; SIEGEL, 1988). Na génese da ideia de pensamento
critico esta implicito o reconhecimento da capacidade que os sujeitos t€ém de deliberar
sobre suas crencas e agdes, modificando-as e aprimorando-as de acordo com a avaliacao
que fazem de novas informacgdes ou razdes que recebem (GUZO & LIMA, 2018).

Dessa forma, o pensamento critico enquanto competéncia ou conjunto de
competéncias € um dos elementos que podem auxiliar a tomada de decisdao de qualquer

profissional (TSINGOS-LUCAS, 2016). Isso se deve ao fato de que se caracteriza como
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um julgamento deliberativo focado em resultados, ou seja, o pensamento deve envolver
processos de interpretacdo racional, uma vez que se constitui em um elemento
primordial no processo racional e reflexivo (CONE, 2016).

E ainda, o desenvolvimento do pensamento critico fundamenta-se no convivio
com outras pessoas que sdo significativas e que auxiliam o processo de aprendizagem,
possibilitando a continuidade do conhecimento humano, com isso Vygotsky (1987)
enfatiza a importancia do mediador no processo de aprendizagem, tornando-o papel
indispensavel para a formacao educacional do ser humano.

Assim, o processo intelectual disciplinado do individuo ao realizar as
acoes/etapas de conceitualizagdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo de informagdes
obtidas ou geradas através da observagdo, experiéncia, reflexdo, raciocinio ou
comunica¢do, tem sido definido como pensamento critico (ENDERS; BRITO;
MONTEIRO, 2004).

Pelo exposto este artigo bibliografico apresenta uma breve contextualizacao do

desenvolvimento do pensamento critico.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Definicao e Tipos de Pensamento

Para Paul e Elder (2008, p. 28) “[...] todo mundo pensa; ¢ parte de nossa
natureza”. O ato de pensar pode em alguns momentos ser algo arbitrario, distorcido. E
possivel definir o pensamento critico como o modo de pensar sobre qualquer assunto,
conteudo ou problematica que envolve a acdo de pensar.

Pensamento e pensar sdo, respectivamente, uma forma de processo mental ou
faculdade do sistema mental. O termo pensar permite aos seres formarem sua percepgao
de mundo, para entdo, lidar com ele de uma maneira concreta, levando em consideragdo
suas metas, planos e desejos. Ja o pensamento € visto como a expressdo mais "palpavel"
do espirito humano, pois através de imagens e ideias revela justamente a vontade deste
(PECOTCHE, 2015).

Ademais, o pensamento ¢ fundamental no processo de aprendizagem, uma vez
que ¢ o construtor e construtivo do conhecimento (PIAGET, 1996), sendo o principal
veiculo do processo de conscientizagdo, porque a atividade de pensar dar ao homem
"asas" para mover-se no mundo e "raizes" para aprofundar-se na realidade (PTAGET,

1996, p. 78).
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Ainda para Piaget (1996, p. 56) etimologicamente, “pensar significa avaliar o
peso de alguma coisa. Em sentido amplo, € possivel dizer que o pensamento tem como
missdo tornar-se avaliador da realidade”.

O pensamento nada mais ¢ o caminho complexo que direciona para raciocinar,
falar, informar, formular e organizar, nos quais apresentam os pensamentos de um
individuo, onde em todo raciocinio ha um fio condutor que leva um pensamento a outro.
A seguir apresentam-se alguns tipos de pensamento:

e Pensamento produtivo: consequéncia da integragdo de experiéncias

previamente ndo relacionadas. Usa experiéncias ndo relacionadas de uma
nova maneira, criando um novo conhecimento (MAX, 1982).

e Pensamento reprodutivo: aplicacdo de experiéncias previamente adquiridas
que conduzem a uma solucdo correta em nova situagdo de impasse, com
adaptacdes constantes (MAX, 1982).

e Pensamento verificativo: tem como objetivo de verificagdo ou comprovagao
do conhecimento (MAX, 1982).

e Pensamento Intuitivo: usa a intui¢do do individuo (BRUNER, 1986).

e Pensamento Analitico: consiste em decompor o todo, em partes mais simples,
que sdo mais facilmente explicadas ou solucionadas (BRUNER, 1986).

e Pensamento Sintético: ¢ a reunido de um todo pela conjungdo de suas partes
(BRUNER, 1986).

e Pensamento Dedutivo: vai do geral ao particular. E uma forma de raciocinio
em que se atinge a conclusdo a partir de uma ou varias premissas
(OLIVEIRA, 2012).

e Pensamento Indutivo: ¢ o processo inverso do pensamento dedutivo, ¢ o que
vai do particular ao geral. A base ¢ a figuragdo de que se algo ¢ certo em
algumas ocasides, o serd em outras similares, mesmo que ndo se possam
observar (OLIVEIRA, 2012).

e Pensamento criativo: aquele que se utiliza da criagcao ou modificagdo de algo,
introduzindo novidades, ou seja, a produ¢dao de novas ideias para criar ou
modificar algo existente (BRUNER, 1986).

e Pensamento sist€émico: ¢ uma visao completa de multiplos elementos com
suas diversas inter-relagdes. Sistémica deriva da palavra sistema, o que nos
indica que devemos ver as coisas de uma forma inter-relacionada (KASPER,

2010).
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e Pensamento critico: examina a estrutura dos raciocinios, € tem uma vertente
analitica e avaliativa. Tenta superar o aspecto mecanico do estudo da logica
(KASPER, 2010).

e Pensamento interrogativo: ¢ um pensamento com o que se faz as perguntas,
identificando o que interessa a alguém saber sobre um determinado tema

(KASPER, 2010).

2.2 Pensamento critico: defini¢coes

O pensamento critico fundamenta-se em uma comunicacdo efetiva dotada de
compromisso pautada na superagdo do individualismo natural dos seres humanos.
Aduz-se que ele também ¢ autodirigido, autodisciplinado e autorregulado. Soma-se ao
entendimento de que ¢ exposto ao rigor do perfeito dominio na sua aplicabilidade
(PAUL & ELDER, 2008).

Alinhado com a visdo de Paul e Elder (2008), entende-se que o dominio dos
padroes intelectuais produzidos universalmente garante um pensamento critico
responsavel e eficaz, na medida em que eles utilizam padrdes para confirmar a
qualidade do raciocinio a ser feito para o tratamento de um problema ou fato, que sdo:

a) claridade (detalhe na abordagem de um problema);

b) exatidao (referenciar um fato com base cientifica);

¢) precisao (apresentar com detalhe a resposta a uma situacao);

d) relevancia (resposta a uma situacdo diretamente vinculado ao tema em
questao);

e) profundidade (em que medida as respostas respondem com detalhe a
situagao);

f) amplitude (respostas a situagdo abordada e varios angulos); e

g) légica (ordenamento de ideias para a solu¢do de fatos) (PAUL & ELDER,
2008).

Assim, o termo pensamento critico (PC), ¢ entendido de varias formas.
Etimologicamente, deriva do grego Krinein, cujo significado ¢ julgamento, critério,
decisdo, debate, desatar um n6. Na forma latina, teve origem no adjetivo criticu(m). No
senso comum, a critica ¢ uma censura, um julgamento desfavordvel (ADORNO &
HORKHEIMER, 1985, p. 72). O pensamento critico ¢ aquele que nao fica na aparéncia,
mas utiliza critérios de discernimento que se referem a vérios aspectos de uma questao,

que “desatam nds”, mostram aspectos ndo evidentes, ndo revelados (CIAVATA, 2014).
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Situa-se como uma investigagdo com o propdsito de explorar uma situagdo,
fenomeno, questao ou problema, para chegar em uma hipdtese ou conclusio, que possa
reunir todas as informacdes disponiveis, € possa, portanto, ser convincentemente
justificada (GARRET et al., 1996).

Com isso, o PC ¢ um processo de reflexdo sobre as hipdteses que envolvem as
ideias e agdes, reconhecendo como o contexto altera comportamentos, resultando em
novas formas alternativas de pensar e viver. “E, por isso, um processo de envolvimento
politico, cujo desenvolvimento ¢ fundamental para criar ¢ manter uma democracia
saudavel” (BROOKFIELD, 1987, p. 87). O que significa dizer, complementarmente,
que ¢ o exame racional de ideias, inferéncias, suposi¢des principios, argumentos,
conclusdes, problemas, afirmacdes, crengas e agoes (JACOBS et al., 1997).

Em suma, os pensadores acima mencionados, descreveram a definicdo do
pensamento critico como uma operacdo, uma habilidade intelectual ou uma disposicao,
com énfase na analise de argumentos, no controle sobre o que se pensa, na necessidade
de compreender os pontos de vista opostos € o pensamento e ceticismo reflexivo.

E para ilustrar mais ainda o tema, traz-se a lure a palavra “critica” que vem do
Grego “kritikos”, que significa “a capacidade de fazer julgamentos”. No sentido
filosofico, o senso critico € o desenvolvimento de uma consciéncia reflexiva baseada no
“eu” (autocritica) e no mundo (GUEDES, 2019, p. 19).

O senso critico, segundo o autor acima, ¢ construido por meio do uso da razao e
por isso, vai contra ao senso comum, uma vez que nao aceita nenhuma verdade sem
questiona-la, o que resulta em um pensamento critico porque tem a capacidade de fazer
a avaliacdo, o julgamento e discernir com base no equilibrio.

Assim, compreende-se que o senso critico tem como base a duvida e o
questionamento, com desdobramentos a reflexdo e a contestagdo. Em suma, senso
critico ¢ a capacidade de questionar e analisar de forma racional e inteligente. Pois
através do senso critico, o homem aprende a buscar a verdade questionando e refletindo
profundamente sobre cada assunto. O que significa que alguém ndo aceita a imposicao
de qualquer tradi¢do, dogma ou comportamento sem antes questionar.

Hodiernamente, o PC pode ser definido de forma bem direta como a capacidade
intelectual de conceitualizar, aplicar, analisar, sintetizar e quantificar informagdes que
sdo reunidas por meio de observagdes, experiéncias, reflexdes e trocas comunicativas
(FRANCO; VIEIRA; SAIZ, 2017). E também dividido em duas defini¢cdes basicas:

primeiro, um conjunto de informagdes e crencas que geram e processam habilidades
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diversas; e, segundo, um habito de compromisso intelectual que utilizard tais
habilidades para guiar o comportamento individual.
Faz-se necessario citar algumas habilidades a serem exploradas por meio do

pensamento critico. Sdo elas:

e entender as conexdes logicas entre ideias;

e identificar, construir e avaliar argumentos;

e detectar inconsisténcias comuns no raciocinio;

e resolver problemas sistematicamente;

e identificar a relevancia das ideias;

o refletir sobre a justificativa de suas proprias crengas e valores

(FRANCO; VIEIRA; SAIZ, 2017)

Assim, € conveniente ressaltar que o pensamento critico ndo se trata de uma
questdo de actimulo de informagdes ou que uma pessoa com boa memoria € que
conhece muitos fatos ndo ¢ necessariamente boa em pensamento critico. Mas um
pensador critico € capaz de deduzir consequéncias e sabe como usar dados para resolver
problemas e buscar fontes relevantes para se informar (GUEDES, 2019).

Face a este raciocinio, o PC pode ser entendido por estratificagdes que ficam em
disposi¢des, como citado anteriormente, a fim de fomentar intengdo e a vontade para
fazer algo por meio de habilidades e competéncias para realizar determinada a¢do com
vistas a um objetivo (GUZZO & GUZZO, 2014).

Diante desta perspectiva, compreende-se por Pensamento Critico:

um conjunto de disposi¢cdes e habilidades, que implicam na forma de se
pensar sobre qualquer tematica, analisa-la, julga-la e determinar as melhores
intervengdes para uma tomada de decisdo mais efetiva, mediante a situagdo e
os recursos disponiveis, naquele determinado momento. Dessa forma, pensar
criticamente ¢ fundamental para o desenvolvimento de agdes seguras e livres

(CARBOGIM et al., 2017, p. 77)

Ademais, o pensamento critico ndo deve ser confundido com argumentar ou
criticar outras pessoas. Muito embora as habilidades possam ser usadas para expor
falacias e raciocinios ruins, também podem desempenhar um papel importante no

raciocinio cooperativo e em tarefas construtivas.
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2.3 Teorias do pensamento critico

E notério que o pensamento critico, ndo se reduz somente as contribui¢des do
Marxismo e da Escola de Frankfurt. Ao contrario, estende-se para analisar novos
assuntos ou os que j& foram estudados. Dessa forma, configuram-se temas de interesse
tais como: questionamentos direcionados e condi¢des materiais de existéncia;
abordagem atual da existéncia do individuo; formas de produgdo e consequéncias delas
decorrentes; papel do Estado; formas de controle social; elementos constitutivos da
subjetividade individual e coletiva da sociedade e outros, assim como as formas de
expressdo humanas, ou seja, a linguistica, os simbolos e demais (ADORNO &
HORKHEIMER, 1985, p. 72).

Neste sentido, o PC busca paralelamente, emancipar os individuos e promover a
conscientizacdo de maneira crescente da necessidade de uma sociedade cada vez mais
humanizada, onde os interesses coletivos sejam preponderantes sobre os individuais, em
que os homens sejam os donos do préprio destino, escrevendo coletivamente a historia.
Em sintese, pensar criticamente significa questionar se os atos individuais ou de grupos
organizados na sociedade sio meras atitudes remediadoras. E também indagar-se sobre
os atos humanos e se essas atitudes t€m como objetivo atender a interesses de grupos
especificos (MENEGHETTI, 2002).

Assim sendo, deduz-se a partir da ideia do autor acima que o pensamento critico
¢ condi¢do primordial para a constru¢cdo de uma sociedade mais humana, detentora da
propria histéria e consciente das suas responsabilidades e das atribui¢des coletivas,
aliado ao humanismo que ¢ a consolidagao do pensamento critico.

Destarte, a relacdo entre humanismo e pensamento critico ¢ dialética, porque
envolve a transformacgdo constante das esséncias que governam a vida cotidiana. Em
suma, o pensamento critico compde-se da triade o pensamento radical, do uso da razio
e do humanismo. O que significa dizer que ele ndo segue regras e, nem tampouco, se
vale de esquemas rigidos e imutdveis, pois sua caracteristica fundamental esta em
questionar a ordem existente, buscando entender a realidade, mas, sobretudo, modifica-

la em beneficio do coletivo (ADORNO; HORKHEIMER, 1985).

Apresenta-se na fundamentagdo do materialismo historico, em que as ordens
existentes sdo as analises dialéticas sobre determinados fatos e
acontecimentos. Ndo pode ser entendido como simples teorias, pois procura

questiona-las e muda-las, quando percebe suas ineficacias e suas limitagdes.
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Para compreender melhor o pensamento critico, ¢ necessario entender os

elementos constitutivos da sua arqueologia (JAMESON, 1997, p. 77).

Depreende-se que a cada novo tema a ser estudado, os fatos apresentam
caracteristicas particulares, nos quais merecem ser analisados meticulosamente caso a
caso. Contudo, isto implica afirmar que ndo possam ser aplicados métodos
epistemologicos ou conhecimentos tedricos especificos na analise, no intuito de
compreender a realidade que envolve tal acontecimento. Por estas razdes, confirma-se a
necessidade de apresentar categorias analiticas que caracterizam o pensamento critico,
de acordo com Vieira e Vieira (2014). Dentre eles, destacam-se:

Entender as Contradicdes Existentes: Significa que os fatos se transformam,
mas as aparéncias nem sempre denunciam as mudangas da esséncia, isto ¢, cada
contexto historico apresenta ou esconde o que had por trds de determinadas acdes
humanas, organizacdes econdmicas, politicas ou sociais. Uma realidade nega-se com o
passar do tempo e mesmo as teorias sdo insuficientes para explicar determinados
contextos ou situacdes. Dada a histdria que se encarrega de corroborar ou questionar sua
validade. Logo, é possivel, portanto, compreender que estd em desacordo com os fatos,
denominadas de contradigdes, sdo consequéncias naturais de uma sociedade que se
constroi e se destrdi, ndo a deriva, mas conforme as condi¢des materiais de existéncia e,

consequentemente, das suas relacdes de producao (VIEIRA; VIEIRA, 2014).

Em uma organizagdo, por exemplo, o que parece ser a chance de se
sobressair diante da competicdo com outros trabalhadores, torna-se o proprio
mecanismo que ira intensificar sua exploragdo. Um trabalhador que
demonstra competéncia, qualidade e agilidade para executar determinadas
atividades em menor tempo, ndo sé serd cobrado em outras tarefas com as
mesmas qualificagdes com que executou a primeira, mas também servira de
modelo para os demais, como ja se sabe desde o taylorismo (VIEIRA;

VIEIRA, 2014, p. 32).

Assim, para entender as contradicdes nem sempre ¢ possivel identifica-las de
imediato, somente apds algum tempo, que sdo evidenciadas as razdes que levaram uma
determinada realidade social a se modificar.

2. Identificar a Ideologia Dominante: A premissa de que as ideologias quase
sempre sdo consequéncias naturais de uma “prisdo” social que impossibilitam o

conjunto dos individuos compreenderem a préopria existéncia historica, ¢ o que
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fundamenta as organizacdes capitalistas, pautadas em premiagdes como: a participagao
nos lucros da empresa, por produtividade, os bonus de final de ano, os presentes e
brindes por empenho e dedicacdo a empresa sdo formas de induzir ainda mais os
individuos a trabalhar. Assim, os trabalhadores vendem sua forca de trabalho por um
valor inferior ao realmente devido, de forma que, se a oferta de prémios, beneficios e
outros mascara a relagdo de exploragdo, ao mesmo tempo os discursos ideoldgicos
devem ser eficientes para destituir dos trabalhadores a consciéncia necessaria para
enxergar tal realidade (VIEIRA; VIEIRA, 2014).

Por meio destas “premiagdes” surge uma ideologia falsa que torna parcial a
consciéncia dos individuos em relagdo ao todo social, uma vez que fragmenta a
compreensdo da realidade, onde os individuos enxergam uma outra realidade que nao
corresponde ao fato real.

3. Questionar as Racionalidades Dominantes: Por meio das racionalizagdes ¢
possivel convencer de que praticas exploradoras, opressivas e preconceituosas sejam
praticadas quase que livremente. A exemplo de que na relagdo de trabalho, os
trabalhadores sdo explorados e aceitam essa situacdo passivamente, reproduzindo-a,
muitas vezes. As racionalidades sdo criadas para legitimar as ideias e valores morais dos
pequenos grupos que tentam manter seus privilégios (VIEIRA; VIEIRA, 2014).

Para tanto, necessitam mascarar a realidade e diminuir as racionalidades que
venham a colocar em risco as relacdes de poder com o uso de novas estratégias para
demonstrar “mudancas” na forma de pensar e de ver a realidade, até porque novas
racionalidades sdo criadas para substituir as que estdo se tornando ineficientes na

manutenc¢do da estrutura de controle.

A forga de legitimidade de uma racionalidade ndo requer somente o uso da
razdo. As correspondéncias emocionais, individuais ou coletivas, devem ser
reciprocas. A racionalidade tecnoldgica ¢ outra forma que tenta se impor de
forma totalitaria. No entanto, o discurso do progresso através da técnica ndo
pode ser aceito sem questionamentos. E fato que os avangos decorrentes da
associacdo da ciéncia com a técnica trazem beneficios para a humanidade,
ainda que as contradigdes dessa associagdo sejam visiveis nas diferengas
econdmicas e sociais daqueles atingidos diretamente por tais avangos

(ADORNO, HORKHEIMER, 1985, p. 85).

4. Analisar o contexto social-histérico: Cada contexto envolve um conjunto de

elementos particulares a sua época, que sdo: condigdes materiais, graus de consciéncia
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distintos, conhecimentos especificos sobre determinados assuntos, concepgdes morais
diferenciadas e outros (ADORNO, HORKHEIMER, 1985).

Nesse sentido, pontua-se que para o entendimento do desenvolvimento de um
determinado fato social, deve-se investigar e conhecer sua trajetoria historica, uma vez
que os fatos se modificam e sdo modificados por meio do conhecimento e da
consciéncia daqueles que se propdem a entendé-lo. Assim, é pertinente mencionar que
um fato historico pode ser entendido de diversos angulos, a medida em que as
informacdes que se tem sobre o fato e as técnicas cientificas que possam ajudar a
desvendé-lo. Logo, o entendimento sobre de que forma se modificam as teorias que
explicam determinados fatos é condi¢do fundamental para que novas explicagdes ndo
possam gerar erros € enganos das anteriores.

5. Proporcionar a Emancipac¢ao: De acordo com Marx, o termo emancipagao
perpassa pela busca incessante da autonomia do individuo e da sociedade, sedimentada
na capacidade de criar a propria histéria, desempenhando papel ativo sobre os
problemas relevantes de interesse coletivo. Por isso, uma sociedade emancipada ¢, antes
de tudo, consciente da sua existéncia (VIEIRA; VIEIRA, 2014).

Assim, ¢ possivel dizer que o termo emancipagdo ¢ o oposto da alienagdo, da
opressao social, da dominagdo do homem pelo homem, da prevaléncia dos interesses
individuais em detrimento dos coletivos (MARX, 2008). Para tanto, promover a
emancipa¢do se constitui em uma tarefa que tem o intuito de identificar as ilusdes que
aprisionam os individuos no pensamento supersticioso, inerte, preconceituoso,
ideologico, ou seja, de todos os elementos que tornam os homens escravos das suas
ambic¢des ou das formas de opressao.

Com base nas premissas acima, ha a necessidade de ir além do visivel permeado
pelo conhecimento cientifico. Emancipar ¢, antes de tudo, esclarecer (ADORNO,
HORKHEIMER, 1985), isto ¢, proporcionar aos individuos os elementos necessarios
para compor o pensamento racional. Para isso, entretanto, a razdo deve ser questionada
(HORKHEIMER, 2000), a fim de que ndo se constitua um instrumento de manipulagdo
e ilusdo. Assim, a razdo que promove o esclarecimento € a engrenagem para romper os
limites do conhecimento existente.

6. Promover a Conscientizacdo Individual e Coletiva: Nesta categoria, ter
consciéncia ¢ estar ciente de si mesmo, das proprias percepgoes, sentimentos € emogoes.
Para Damasio (2000) a constitui¢do da consciéncia individual ndo ocorre somente pela

razao, pois 0s sentimentos € as emogdes que sustentam o agir, a partir da razdo, sdo
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essenciais na sustentacdo da consciéncia que o individuo tem de si e dos outros. Aduz-
se que compreender a realidade ¢ outro fator preponderante, uma vez que os limites
desta compreensdo se relacionam a capacidade dos individuos ou de uma coletividade
de se autoconhecerem. Assim, como os individuos ndo podem compreender por total
sua realidade, a via para melhor compreendé-la passa a ser um esforco coletivo.

Sobre este assunto, pontua-se que a soma das capacidades, aliada ao debate
democratico e a abertura ao didlogo, incrementam os esforcos para a compreensao da
realidade. Na atualidade, com o advento do individualismo, a satisfa¢do dos individuos
estd embasada na aquisi¢do material (FROMM, 1979).

Diz-se que as relagdes impessoais humanas sdo influenciadas por
comportamentos utilitaristas e individualistas, porque a relagdo que os individuos
desenvolvem com os objetos materiais insere graus de instrumentalizagdo que,
invariavelmente, sdo transportados para as relagdes pessoais. Com destaque a alienagdo
no trabalho, no qual os individuos s3o limitados na sua capacidade criativa e, com isso,
sao diminuidos ao movimento do sistema, que ¢ outro elemento encontrado na
atualidade.

Assim, com a consciéncia individual fragmentada, h4 a possibilidade de ocorrer
a consciéncia coletiva emancipada. Em termos gerais, a consciéncia plena, seja no plano
individual ou coletivo, ndo deixa de ser objetivo utodpico, mas, inegavelmente, deve ser
perseguido. Dessa forma, ¢ pertinente e coerente falar em conscientizac¢do, ou seja, em
continuo processo histdrico, pois a consolidagdo de individuo e sociedade conscientes
da sua realidade e da sua existéncia s6 ¢ possivel com abertura de espagos democraticos
de discussdao. Hoje, todavia, com a atual estrutura econdmica e social, que tende a
privilegiar os interesses individuais e privados, essa realidade parece estar bem distante.

Portanto, Horkheimer (2000) pontua a orientacdo do comportamento do sujeito

critico para a emancipagao, pois,

0 sujeito critico é sujeito social consciente dos processos sociais de
dominacgdo e exploracdo. E ele ndo se submete as determinacdes do sistema
social como se elas fossem realidades naturais ¢ inquestionaveis. Ele mesmo
condena o sistema social que produz contradigdes e dominagdo como sendo
sistema que diz respeito a um mundo que ndo ¢ o seu, ¢ sim “do capital”

(HORKHEIMER, 2000, p. 130).
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Desse modo, as categorias apresentadas ndo sdo Unicas e nem excludentes.
Dentro da perspectiva historica de andlise, a unido entre elas favorece melhor a
compreensao dos fatos, o que pode ser constatado pelas pesquisas cientificas e ensaios
tedricos que englobam essas categorias que podem ser caracterizados dentro do
pensamento critico. Essas indicacdes referem-se a criticas que procuram romper com o
controle social, a violéncia, a opressdo, a dominagdo, a exploragdo, ao totalitarismo, ao
autoritarismo e tantos outros temas que tornam os homens escravos de outros homens e
de si mesmos (VIEIRA; VIEIRA, 2014).

Para Paul e Elder (2008) ¢ possivel ajudar, desenvolver e fortalecer o
pensamento critico por intermédio de aplicagdo de estratégias cognitivas. Dentre elas
pode-se destacar:

- comparar pela identificacdo de semelhancas e diferengas entre objetos, pessoas,
ideias;

- classificar onde se deve escolher coisas ou ideias dentro de classes; organizar
(dispor, colocar, arrumar);

- interpretar onde se devem expressar ideias a partir do entendimento claro do
que foi apresentado;

- fazer analogias onde se devem apresentar ideias paralelas demonstrando
entendimento dos fatos ditos e observados;

- expressar hipoteses pelo desenvolvimento de uma possivel explicagdo ou
causa, que logo requer a necessidade de ser provada e verificada como verdadeira;

- esbogar inferéncias, por intermédio de uma generalizacdo ou regra aplicavel,
apo6s a andlise dos dados levantados;

- generalizar e concluir mediante a compilacdo dos dados levantados relacionada
com a hipdtese; e

- tomar a decisdo considerando todas as informagdes levantadas e analisadas.

3. AEDUCACAO DO SECULO 21: CONTEXTUALIZACAO
E notdrio que o mundo contemporaneo vem se modificando com muita rapidez.
As pessoas se veem diante de situagdes muito complexas e com alta conectividade em
especial, a virtual e tecnoldgica, permeada com grande desigualdade e instabilidade

social em ritmos cada vez mais elevados de produgdo e consumo, muitas vezes

caminhando para a propria insustentabilidade (VILACA; ARAUIJO, 2016).
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Diante deste cenario, torna-se necessario repensar o que se compreende como
educacdo, que € um processo permanente € inerente ao viver, ou seja, na medida em que
se vive em diferentes situacoes, educa-se, pois o dia a dia ¢ educativo e os individuos
vao criando e recriando formas de vida social, ¢ o que se espera da escola e de suas
praticas. Historicamente, a funcdo social da escola sempre foi - e continuara sendo - um
ambiente de socializacdo e de acesso ao conhecimento (BUENO, 2010).

No entanto, se antigamente o foco era quase exclusivo na transmissao € no
dominio de contetdo, por meio da dimensdao cognitiva dos estudantes, hoje urge a
escola formar alunos criticos com oportunidades para permitir, com o mesmo empenho,
tanto a aprendizagem quanto o desenvolvimento de um conjunto de competéncias
essenciais para uma atuacdo social autonoma, transformadora, responsavel, com
capacidade de adaptacdo dos desafios e de seguir aprendendo ao longo da vida
(BIBIANO, 2015).

Portanto, conclui-se que nos tempos atuais a maior busca esta por uma educagao
com propdsito de dar oportunidade ao desenvolvimento pleno de criangas, adolescentes
e jovens, para que sejam impulsionados em todo seu potencial para viver, conviver,
aprender e produzir, qualquer que seja seu contexto socioecondmico € seu projeto de
vida. Esta ¢ a educacdo mais capaz de gerar realizagdes em muitos resultados relevantes
para cada estudante e também de reduzir desigualdades sociais (BRANDAO, 2011).

Destarte, o objetivo da educag@o no século 21 ¢ preparar os estudantes para lidar
com os desafios que encontram tanto na escola como fora dela, além de serem
auténomos para construir os projetos que planejarem, valendo-se para isso de seus
conhecimentos ¢ competéncias. Tal perspectiva promove uma educagdo critica e
libertadora que ¢ um dos instrumentos de mudancas da realidade social (FREIRE,
1999).

No entanto, segundo o autor supra, a educagio envolve aspectos que permeiam o
fazer pedagogico que dentre eles esta a figura do professor que, para promover o
desenvolvimento das competéncias dos estudantes de modo intencional, € preciso que
ele esteja aberto a inserir essa tematica em seu planejamento e suas agdes, € que exista
coeréncia entre o que diz € o que faz, “uma vez que a educagdo ndo ¢ neutra e se
constitui em um ato politico” (FREIRE, 2002, p. 77).

Assim, a educacgdo deve ser uma oportunidade para o desenvolvimento pleno dos

estudantes e que, especialmente nas sociedades atuais, deve resultar de oportunidades
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equanimes e inclusivas para que todos possam viver com autonomia diante dos
inameros desafios desse novo tempo.

Até porque a construgdo de processos educativos deve ampliar o propodsito da
escola e considerar as multiplas dimensdes humanas; cognitivas, emocionais, sociais,
corporais e culturais. Ao valorizar tais dimensdes, as propostas de educagdo devem
tornar explicita a inten¢do de desenvolver o estudante como um todo, e ndo apenas na
aquisi¢cdo de conhecimentos fragmentados (MOCHCOVITCH, 2001).

Dessa forma, depreende-se que:

politicas publicas, praticas de gestdo, formacdo de professores, acdes de
planejamento escolar e metodologias de ensino e aprendizagem usadas por
cada professor, em qualquer aula ou componente curricular, podem contribuir
para o principal objetivo dessa educacdo: promover uma formacdo em que
criangas, adolescentes e jovens possam aprender com exceléncia ¢ também se
autoconhecer de forma plena, para utilizarem seu potencial ao se
relacionarem consigo mesmos, com o0s outros ¢ com os desafios para
estabelecerem e construirem seus projetos de vida e de comunidade (MAYO,

2004, p. 24).

Com a evolucdo da tecnologia, aliado a conectividade global e facilidade de
acesso ao conhecimento ou as opinides divergentes sobre um mesmo tema, explica-se
que as maneiras com que se resolviam problemas no século 20 ja ndo sdo mais
suficientes para atender aos desafios do século 21. Isto porque vive-se em um mundo
volatil, incerto e ambiguo que confere uma nova complexidade a sociedade
contemporanea, na qual hé exigéncia na busca de solugdes mais ageis e diversificadas
que venham responder com urgéncia as necessidades, tanto individuais quanto coletivas
(ALVES, 2003).

Em vista desse pressuposto, devido a fluidez e velocidade com que se pode
acessar o conhecimento, situagdes que antes tinham pouco impacto na vida cotidiana
agora refletem, e muito, em toda a sociedade. O proprio conhecimento passa a ser
questionado, no que especialistas chamam da era da pos-verdade, em que a objetividade
dos fatos parece ser questionada diante das crencas e ideologias (CHAUI, 1992).

Sob este prisma, ha o reconhecimento de um volume cada vez maior de
informagdes veiculando em grande velocidade, partindo de fontes ndo confidveis e

dispersas e com objetivos nem sempre claros. Neste contexto que ganham ainda mais
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relevancia as iniciativas que visam organizar e definir o amplo conjunto de

competéncias existentes e possiveis de serem desenvolvidas por cada pessoa.

4. EDUCAR PARA O PENSAMENTO CRITICO

A sociedade atual enfrenta uma série de crises (econdmica, social, moral) que
exigem a busca de novos paradigmas, capazes de responder melhor as demandas da
contemporaneidade. Neste cendrio, a educagao aparece como uma for¢a fundamental para a
instauracdo de uma nova ordem mundial. Para que essa forca cresca, ¢ preciso que a
educacdo assuma o importante papel de desenvolver uma formagdo capaz de garantir as
condi¢des necessarias para a superagao das diversas crises que afligem toda a humanidade,
sobretudo a crise das relagcdes sociais que geralmente levam a barbarie. Nao ¢ mais
possivel admitir conscientemente uma realidade em que alguém seja maltratado porque ¢
diferente ou porque pensa diferente. A diversidade presente nas relagdes sociais precisa ser
entendida como qualidade e ndo como deformidade, e isso € papel da educacio

comprometida com o desenvolvimento pleno do ser humano.

Confrontada com a crise das relagdes sociais, a educacdo deve, pois, assumir a
dificil tarefa que consiste em fazer da diversidade um fator positivo de
compreensdo mutua entre individuos e grupos humanos. A sua maior ambicdo
passa a ser dar a todos 0s meios necessarios a uma cidadania consciente e ativa,
que s6 pode realizar-se, plenamente, num contexto de sociedades democraticas.

(DELORS, 1998, p. 52)

O educar para a emancipagdo perpassa por uma nova concep¢ao de educacao,
fundamentada no desenvolvimento da consciéncia critica, que serd a base para a
libertagdo do individuo. Assim, cabe a escola trabalhar e favor da dominagdo,
capacitando-o para a reflexdo e agdo libertadora da alienagdo, a partir do dominio do

conhecimento (ADORNO, 2009).

Evidentemente a isto corresponde uma instituigdo escolar em cuja
estruturag@o nao se perpetuem as desigualdades especificas das classes, mas
que, partindo cedo de uma superagdo das barreiras classistas das criangas,
torna praticamente possivel o desenvolvimento em direcdo a emancipagdo
mediante uma motivacdo do aprendizado baseada numa oferta diversificada

ao extremo (ADORNO, 2009, 170).
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Na educagado, varios pensadores contribuiram para o desenvolvimento de uma
acao libertadora por meio da critica pedagdgica, como Bourdieu, Passeron, Baudelot,
Young, Apple, Giroux, Althusser, Demerval Saviani, Paulo Freire. A inteng¢do dos
educadores criticos era explicar como a educagdo se tornou o que ¢, descrevendo a
dindmica social que a moldou dessa forma. O que implica dizer que esta ¢ constituida de
conflitos e lutas entre diferentes tradigdes e diferentes concepgdes sociais.

No Brasil, o pensamento critico em educacdo ganhou projecdo a partir de
1970, juntamente com a presenca da concepcdao analitica e a predominancia da
tendéncia tecnicista como bases epistemolodgicas das teorias educacionais vigentes.
Naquela época, criaram-se diversos estudos com a proposta de desenvolver a critica da
educagdao dominante, o que evidenciou as fungdes reais da politica educacional que, de
modo geral, eram encobertas pelo discurso politico-pedagogico oficial (CHAUI, 1992).

Neste sentido, o PC tem a finalidade de fomentar a mudanca derrubando os
obstaculos que se cruzam no caminho da concretizagdo da emancipagdo. Educar para o
pensamento critico, portanto, significa educar para uma nova ordem social, a partir de
uma renovacdo da consciéncia critica comprometida com a emancipacao do sujeito
(LIDEL, 2019). Ao explorar o pensamento critico, a escola estd ajudando seus
estudantes a adquirir conhecimento, aprimorar teorias e fortalecer argumentos — algo
essencial ao futuro profissional.

Sobre o tema, Mendes (1996) verificou que as mudangas na educagdo estao
acontecendo em diversos aspectos, mas com a predominadncia ainda da racionalidade

técnica, e expande-se mais, embora lentamente, a racionalidade emancipatoria.

Para educar, isto ¢, conscientizar, é preciso lutar contra a educacdo, uma luta
retomada incessantemente contra a educagdo dominante. Nao apenas
interroga-la sobre a natureza de seu projeto, de sua coeréncia e de sua
incoeréncia, mas, além disso, por em evidencia sua func¢do ideoldgica em

relagdo ao contexto politico, social e econdmico (GADOTTI, 2000, p. 58)

O professor deve compreender a proposta pedagdgica de transformagao, para
definir os objetivos politicos e educacionais que serdo traduzidos em resultados
concretos.

Mediante o contexto, € pertinente abordar sobre a educagdo superior no Brasil,
que esta sendo convocada para demonstrar qualidade e eficacia e o desenvolvimento do

pensamento critico. Na literatura encontra-se abordagens no que concerne a eficicia na
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busca da exceléncia na formacdo profissional aliado ao desenvolvimento do o
pensamento critico, a fim de abrir novas perspectivas sobre o mundo, promover a
autoconfianca e aprendizagem mais significativa (BROOKFIELD, 1987). Dessa forma,

citam-se as abordagens:

- € necessario desenvolver o pensamento critico, pois a todo o momento
tomam-se decisdes e atingem-se conclusdes, sem deixar de olhar novas
perspectivas e reconsiderar as decisoes;

- o desenvolvimento eficaz do pensamento critico requer uma variedade de
estratégias planejadas cuidadosamente, dando igual atencdo para todos os
dominios de competéncia tanto cognitivo, psicomotor e afetivo o que
resultard em um aumento dos cuidados seguros, eficazes e oportunos, requer
também tempo adequado para desenvolver as habilidades de pensamento
critico nos alunos e para os docentes avaliarem as mudangas;

- ¢ preciso que os docentes fiquem alerta para ndo ver o pensamento critico
como uma unidade de contetido a ser ensinado (LIMA & CASSIANI, 2010,
p. 45).

De modo geral, como mediador do conhecimento e¢ do desenvolvimento dos
estudantes, o educador deve assumir uma postura de acolhimento, escuta ativa e de
promog¢dao do protagonismo aos mesmos, que sdo corresponsaveis pelo processo
formativo como um todo. Dessa forma, ao invés de ser o tnico centro detentor de
respostas, o professor estimula questionamentos e a construgdo conjunta do
conhecimento. Outro principio basico da educacao ¢ o de que o professor faz parte da
solu¢do e ndo do problema, tanto quanto o estudante. Logo, € preciso reconhecer seu
potencial transformador e reflexivo, como gerador de conhecimentos, ao invés de focar
nas vulnerabilidades. Esta ¢ uma condigdo essencial para que ele se sinta confiante e
preparado para exercer seu potencial na sala de aula e na escola (GENTILI &
FRIGOTTO, 2002).

Em suma, de acordo com Arroyo (2000), “a escola tem que se rever
profundamente para ser democratica nas suas estruturas”. Isto significa acreditar na
educagdao que ¢ considerada um instrumento de luta e um espaco que pode fomentar
debates entre os individuos, e que consequentemente, torna-los sujeitos sociais

defensores de uma cultura propria (CALDART, 2009).

ANALISE CRITICA E CONCEITUAL SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO CRlecom



ESTUDOS AVANCADOS INTERDISCIPLINARES VOL. 13

A Pedagogia da luta educa para uma postura diante da vida que ¢
fundamental para a identidade de um lutador do povo: nada ¢ impossivel de
mudar e quanto mais inconformada com o atual estado de coisas, mais
humana ¢ a pessoa. O normal, saudavel, ¢ estar em movimento, ndo parado.
Os processos de transformagdo sdo os que fazem historia (CALDART, 2009,
p. 52)

Para se conseguir tal intento, faz-se necessario destruir valores negativos
alicer¢ados ao longo da histéria da humanidade. Para isso, o professor deve ter
coragem, vontade e persisténcia e se fortalecer contra a massificagdo cultural
impregnada nos sistemas de ensino, por meio da articulag@o entre o discurso e a pratica

(FREIRE, 2000).

5. POR QUE O PENSAMENTO CRITICO?

Acredita-se que o PC s6 tem valor quando possibilita compreender, usufruir ou
modificar a realidade. Ou seja, transformar o sujeito para que este seja capaz de mudar o
seu meio social.

Esta afirmacdo vem ganhando forca, pois o pensamento critico estd tendo cada
vez mais espago nas pautas de discussdes sobre o que ¢ preciso para desenvolvé-lo. E
uma das competéncias considerada relevante para que cada pessoa possa analisar,
filtrar, selecionar e usar informagdes, estabelecendo novas conexdes entre saberes e
criando diversas possibilidades de uso dos dados e pontos de vista (LIMA & CASSINI,
2010).

Neste sentido, o pensamento tem que ser: Significativo, para corresponder as
necessidades do educando; critico, para ndo se conformar com a aparéncia; criativo,
para ser aplicado, transferido para outras situagdes; duradouro, para que o sujeito esteja
apto a interferir na realidade (CALDART, 2009).

Sobre isso, recentemente, a Organizagdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), destacou duas competéncias: a criatividade e o pensamento
critico, cujos resultados de um grande projeto colaborativo com esse enfoque foram
apresentados em 2019, com a participacdo do Brasil. Na Conferéncia Internacional
“Habilidades de Criatividade e Pensamento Critico na Escola: Avangando a Agenda”,
representantes de Ministérios da Educacdo de diversos paises, educadores,

pesquisadores ¢ atores da sociedade civil organizada compartilharam suas analises sobre
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a urgéncia de apoiar professores para promover o desenvolvimento dessas competéncias
entre os estudantes (LIMA & CASSINI, 2010).

Com base no pressuposto acima citado, hd um consenso de que a educacao
formal deve contribuir com a criatividade € o pensamento critico dos estudantes. No
entanto, esse objetivo ¢ dificultado por um entendimento limitado sobre como esse tema

pode ser inserido no cotidiano das escolas.

Promover a criatividade ¢ o pensamento critico de formas mais sistematicas e
efetivas requer o desenvolvimento de estratégias e ferramentas que auxiliem
professores, estudantes e formuladores de politicas publicas a articular essas
competéncias de forma mais visivel e tangivel, especialmente como parte do

curriculo (LIMA & CASSINI, 2010, p. 69)

Além do que educadores comprometidos com o desenvolvimento do
pensamento critico argumentaram sobre o papel dessas duas competéncias nas
sociedades atuais, e defenderam a necessidade de avancar nas abordagens e iniciativas
de qualidade para inserir a criatividade e o pensamento critico nas escolas.

De modo especifico, o pensamento critico também costuma ser visto de forma
simplificada, e muitas vezes sdo associados a posturas negativistas, resistentes a
qualquer informagdo ou posic¢do diferente, e até mesmo ao ceticismo puro. E oportuno
salientar que no século 21 se possa ampliar essa compreensdo, com a identificagdo das
diversas facetas e etapas necessarias para se ter uma posicdo embasada em pensamento
critico de forma propositiva para resolucdo de problemas (MAYA, 2004).

Assim como na criatividade, no pensamento critico ndo se pode considerar que ¢
apenas uma competéncia “inata”, onde as pessoas ja nascem, e sim algo que pode ser
adquirido por ser estimulado entre todos, cujos efeitos sdo notaveis no dia a dia em uma
sociedade que demanda, cada vez mais, de tomadas de decisdes, de analise de
informacodes de todos os tipos e construcao de posicionamentos sobre as mais diversas
tematicas.

Visto dessa forma, essa ¢ também uma caracteristica valiosa para todas as
pessoas, € ndo especifica de apenas um campo do conhecimento ou area de atuagao,

pois,

O pensamento critico ¢ uma competéncia que habilita a pessoa a se

posicionar de modo racional e analitico frente a situa¢des do cotidiano e,
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portanto, se manifesta sempre que alguém se depara com alguma informagao,
situagdo ou atitude de outras pessoas e busca fazer uma analise de sua
validade (compreendendo os fatos, a 1dgica, a coeréncia argumentativa etc.),
sua origem (quem e o que motivou a construgdo e divulgacdo da informagao)
e finalidade (a quem a informacgdo pretende chegar e com qual objetivo)
Aproxima-se do pensamento filosofico (l6gica, por exemplo) e cientifico,
pois € entendido como uma expressao de racionalidade (LIMA & CASSINI,
2010, p. 70).

Partindo da afirmacdo acima, quando o pensamento critico se mostra bem
desenvolvido, este se caracteriza pela superacao de simplificagdes e egocentrismos por
meio de: informagdo que ndo é categorizada simplesmente como boa ou ma, adequada
ou inadequada, algo que alguém gosta ou ndo, no qual se expressa pela
problematizagdo, decomposicao e ressignifica¢do da informagdo ou situagdo (LIMA &

CASSINT, 2010, p. 70).

6. AS ETAPAS ENVOLVIDAS NO PENSAMENTO CRIiTICO

Em todos os aspectos, o Pensamento Critico evita que as mentes cheguem
diretamente as conclusdes, porque direciona o raciocinio para as etapas logicas que
tendem a ampliar o leque de perspectivas, aceitando descobertas, deixando de lado
preconceitos pessoais e considerando possibilidades razodveis. As etapas, conforme
Morelli (2020) sao: Conhecimento, Compreensdo, Aplicacdo, Analise, Sintese e A¢ao.

1. Conhecimento — Refere-se na organizacdo das Informagdes Disponiveis com a
selecdo e avaliagdo da qualidade destas informagdes, ou seja, busca identificar o
argumento ou o problema de fato que precisa ser resolvido, cujo objetivo € o de obter
um entendimento profundo sobre o mesmo (MORELLI, 2020).

2. Contextualizagdo do conhecimento — Significa o aprofundamento da
informagdo que se estrutura a partir da contextualizagdo ¢ de uma visao de mundo.
Desse modo, o sujeito critico deve ser capaz de localizar outras informagdes que se
articulam com as outras, por meio da capacidade de leitura de mundo e do uso de outros
saberes para se posicionar frente a informacdo. Assim, a contextualizagdo da
informagdo baseado nos conhecimentos prévios faz com que o contetudo seja apropriado
pela pessoa também de forma subjetiva, pois se relaciona com as outras experiéncias

que o individuo ja teve e com sua visao de mundo (MORELLI, 2020).
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3. Decomposi¢do e andlise de validade - Uma informag¢do é composta por
argumentos e fatos. Para analisar sua validade, deve-se avaliar a coeréncia e a
razoabilidade entre argumentos, fatos e conclusdes. Desse modo, o pensamento critico
envolve a apropriacdo consciente de um método mental de anélise do conhecimento e
das informagdes, que permite a identificagdo de falacias e de fake News (MORELLI,
2020).

4. Reflexao e ressignificagdo - Apods entender a informagdo, contextualiza-la,
analisar sua pertinéncia e validade, o sujeito critico pode refletir sobre 0 modo como o
pensamento critico se expressou na situacdo dada, quais pontos podem ser
aperfeicoados, dar um sentido para o processo e, muitas vezes, utiliza-lo para fazer uma
escolha ou tomar um posicionamento, no qual circunscreve a informag¢ao com base em

sua analise (MORELLI, 2020).

7. CONCLUSAO

Assim como a criatividade, o pensamento critico ¢ uma competéncia complexa e
hibrida, pois ¢ formada por componentes cognitivos (conhecimento sobre o assunto, por
exemplo) e socioemocionais (autogestdo, abertura ao novo) que possibilitem a andlise
de uma informagao.

Em suma, a transformacdo escolar apresenta caminhos que passam por um
ensino aprendizagem que desafia o educador a optar pela libertacdo dos individuos e a
pratica diaria libertadora necessita de uma proposta politico-social que seja
emancipatdria, e para que isso ocorra hé necessidade de acdes educacionais passarem

pelo pensamento critico.
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A INCLUSAO DE NOCOES DE ORIENTACAO E MOBILIDADE
NAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

Daniel Guilherme Marquezani Silva

Jane Sthefany Lazame Palmerim

RESUMO

A deficiéncia visual, conhecida como cegueira ou deficiéncia visual, ¢ uma perda da
acuidade visual que limita a percepcdo de estimulos através dos olhos e, muitas vezes,
causa prejuizos cognitivos, emocionais, sociais e principalmente funcionais. O objetivo
deste artigo ¢ analisar a importancia de desenvolver os conceitos de orientagdo e
mobilidade nas aulas escolares de educagao fisica pois, nessa disciplina, o movimento ¢
um objeto de aprendizagem cuja finalidade é a autonomia e o desenvolvimento integral
do individuo. O presente artigo possui como base a pesquisa bibliografica, como
principal fonte de pesquisa, e insights sobre os fatores que descrevem esse déficit.
Segue-se para a identificacdo dos conceitos de orientacdo e mobilidade e, por fim,
relaciona-se a formagdo de sentido de tais experiéncias nas aulas de Educacdo Fisica. A
partir desse ponto de vista, conclui-se que € necessario desenvolver os conceitos de
orientacdo e mobilidade nas aulas de educagdo fisica na escola pois a falta de estimulos
de movimento ameaga diretamente a interacdo de uma pessoa deficiente visual com o
meio ambiente, contribuindo para o atraso no seu desenvolvimento.

Palavras-chaves: Deficiéncia visual. Orientagao e mobilidade. Educagao Fisica.

1. INTRODUCAO

Atualmente, os professores enfrentam enormes desafios no processo de inclusdo
de alunos com deficiéncia visual devido a especificidade apresentada pelos alunos com
deficiéncia visual e seu nivel de desenvolvimento, exigindo que os professores
organizem com antecedéncia o que ¢ abordado e, além disso, a adequacdo de
ferramentas e procedimentos , para o verdadeiro processo de ensino. Esse fato gera
algum desconforto, pois muitos professores apresentam resisténcia a mudanga. Minetto
(2008) destacou: "Quanto mais sabemos sobre um fato ou assunto, mais nos sentimos
seguros diante deles. O novo gera inseguranca e instabilidade e precisa ser
reestruturado, mudado". Cabe, portanto, aos professores desenvolver novas atitudes e
habilidades para compreender as caracteristicas dos alunos com deficiéncia visual para
que possam intervir de forma positiva nos momentos de aprendizagem.

Vivemos um momento histérico onde os elementos visuais sdo constantemente

estimulados, nutrindo nossas imaginagdes, consumos, aspiragdes € conquistas. Nesse

A INCLUSAO DE NOCOES DE ORIENTACAO E MOBILIDADE NAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR



ESTUDOS AVANCADOS INTERDISCIPLINARES VOL. 13

sentido, os alunos com deficiéncia visual estdo em desvantagem em relagdo aos
videntes, pois, além de atrasos em seu desenvolvimento devido a dificuldade em
construir conceitos por meio de simbolos e elementos abstratos, ainda apresentam
atrasos no movimento, na socializa¢do. aspecto. e emoc¢ao. (Junior e Santos, 2007).
Nesse contexto, o esporte contribui como ferramenta inclusiva, pois ajuda a liberar as
dificuldades enfrentadas, pois cria as condi¢des para uma maior autonomia € o
desenvolvimento de habilidades que contribuem para a realizagao de potencialidades.

A relevancia de escrever um ensaio sobre o desenvolvimento do conceito de
orientacdo e mobilidade na educacdo fisica escolar se d4 porque o tema faz parte dos
aspectos cognitivos e sociais do desenvolvimento da disciplina e tem despertado o
debate sobre a importancia do tema Educacdo esportiva inclusiva. Este trabalho
desenvolvera inicialmente a conceituagdo e caracterizacao da deficiéncia visual através
da obra do autor que contribui para um melhor entendimento. Em seguida, discutird a
contribui¢cdo dos conceitos de orientacao e mobilidade para a autonomia dos alunos com
deficiéncia visual. Portanto, o aumento do conceito de orientacdo e mobilidade nas
aulas de educacdo fisica escolar contribuird para o desenvolvimento humano e
autonomia dos alunos com deficiéncia visual. Por fim, serdo publicadas impressdes e
sentimentos sobre as contribui¢cdes para os temas abordados nas aulas de educacdo

fisica e a necessidade de reflexdo sobre o papel docente.

2. DEFICIENCIA VISUAL

Deficiéncia visual € o termo usado para descrever individuos que sao deficientes
visuais ou que necessitam de adaptacdes especiais para permitir que funcionem
visualmente em condi¢des abaixo da média, incluindo aqueles sem visdo util. As
pessoas com deficiéncia visual se dividem em duas categorias: baixa visao e cegueira.

Para Faye e Barraga (1985), individuos com baixa visdo sdo "pessoas cujas
condigdes variam desde condi¢des que indicam proje¢do de luz até o ponto em que a
diminui¢do da visdo interfere ou limita seu desempenho".

Ainda segundo Faye e Barraga (supra), individuos com visdo baixa ou abaixo do
normal sdo aqueles que apresentam uma resposta visual diminuida, mesmo apos
tratamento e/ou corre¢do Optica convencional.

A deficiéncia visual pode ser consequéncia de causas congénitas, que surgem
desde a concepgdo até o nascimento, bem como de causas adquiridas que ocorrem apos

0 nascimento.
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Costa (2009) assim coloca:

Uma pessoa com deficiéncia visual ¢ uma pessoa normal que nao pode ver ou
tem uma visdo deficiente. Ou seja, nada fica atrds da natureza nele. No
entanto, devido ao estreitamento das oportunidades de experimentagdo,
relacdes familiares e/ou sociais inadequadas e intervencdes educacionais
inadequadas, pode retardar o desenvolvimento social, afetivo, cognitivo e

psicomotor em relag@o aos individuos com visdo normal. grupo de idade.

Quando ocorrem, esses atrasos sdo mais acentuados no dominio motor devido as
limitagdes das experi€éncias motoras da pessoa com deficiéncia visual em varios niveis,
conforme citado por Pedrinelli (1994). As limitacdes podem ser percebidas na area da
imagem corporal, equilibrio, postura, marcha, expressividade corporal, diminui¢do do
tonus muscular, entre outras.

Atrasos cognitivos sdo facilmente notados, principalmente nas dificuldades de
formagdo e uso de conceitos, pois sua capacitancia limitada de captar estimulos visuais

afeta negativamente a relagao entre objetos percebidos e palavras.

3. ORIENTACAO E MOBILIDADE

Primeiramente, ¢ preciso abordar os conceitos de orientagdo e mobilidade, para
que possamos tragar uma reflexao sobre seu papel na autonomia do deficiente visual.

Segundo Wojnacki (1989), a orientagdo ¢ entendida como "a capacidade de
reconhecer o ambiente e confirmar sua posi¢do em relacdo a ele". Dessa forma, a
consciéncia corporal, a percep¢do de objetos e espaco, o0 comportamento motor € 0 uso
correto desses conhecimentos afetam a capacidade de condug¢do do individuo.
Desenvolve-se através de repetidas experiéncias sensorio-motoras no ambiente.

Wojnacki (ibid.) também entende a mobilidade como a capacidade fisica de se
mover com proposito, eficiéncia e seguranca pelo ambiente da forma mais independente
possivel de um lugar para outro. Inclui tanto as percepcdes obtidas por meio da
orientagdo quanto a capacidade do corpo de se mover no espago.

O movimento independente ¢ a tarefa mais dificil para os deficientes visuais.
Para que a orientacdo e a mobilidade sejam efetivas, ele deve compreender o ambiente

em que se encontra, utilizar informacdes obtidas por meio de outros sentidos,
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principalmente a audi¢do, obter informagdes verbais, utilizar técnicas de protecao,
bastdo longo ou guias psiquicos.

O objetivo de desenvolver as habilidades de orientacdo € movimento dos alunos
com deficiéncia visual ¢ permitir sua capacidade de se mover de forma eficiente e
suave, segura ¢ independente em condi¢des internas e externas, o que garante sua

imobilidade.

4. NOCOES DE ORIENTACAO E MOBILIDADE NAS AULAS DE

EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

A pessoa com deficiéncia visual, seja ela cega ou ambliope, sempre terd como
objetivo a integracdo social. Pessoas com deficiéncia visual, geralmente, ndo sdo
inclinadas a atividade fisica, especialmente atividades vigorosas (Laughlim, 1975;
Stamford, 1875). A inatividade fisica ndo s6 reduz a capacidade funcional, mas também
promove o desenvolvimento de distirbios hipocinéticos, que encurtam sua vida.

A falta de visdo reduz a curiosidade natural de uma crianca deficiente para
descobrir e limita sua participacdo ativa na descoberta do mundo. O medo de bater em
objetos e a superprote¢do dos pais e educadores aumenta a inatividade e o isolamento.

Os movimentos propiciados pelas aulas de Educacdo Fisica podem contribuir
para a mudanga desse paradigma pois, por meio de exercicios fisicos, os alunos com
deficiéncia fortalecem sua autoconfianca. O treino regular torna-o mais seguro e
independente, o que favorece um melhor estado de satide, uma melhor atitude, porque a
consciéncia corporal é estimulada pelos movimentos do corpo. A harmonia dos
movimentos melhora, porque os movimentos tornam-se mais naturais € menos
mecanicos, o que contribui para a sua melhoria . movimento

Nesse sentido, as aulas de educacdo fisica sdo um espaco incentivador para
aprender sobre seu corpo. A partir dai, ele comeca a descobrir seu ambiente, o que o
estimula a explorar o mundo.

Buell (1985), no entanto, sugere que pessoas cegas experimentam mais estresse
ao realizar atividades rotineiras. Portanto, ao nivela-los, o movimento também deve ser
considerado, pois a falha da missdo pode afeta-lo.

A capacidade de se movimentar ¢ fundamental para a qualidade de vida de
todos. Portanto, os deficientes visuais necessitam de técnicas especificas para obter

sucesso em seu movimento, reduzindo a probabilidade de erros e acidentes que podem
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prejudicar sua experiéncia motora. Essas técnicas visam aumentar suas chances de
sucesso pois sdo fator de motivagdo, vitoria e independéncia.

Nesse sentido, o tratamento dos conceitos de familiarizagdo € movimento nas
aulas escolares de educacgdo fisica visa promover a seguranga dos cegos em seu
movimento, o que facilita sua integracdo social e integragdo ao meio ambiente. A
atividade motora € essencial para o desenvolvimento global e especifico do movimento.

De acordo com Barber e Lederman (1988), "o movimento no espaco resulta
inteiramente do sistema haptico, que usa tanto a pele quanto a informagao cinestésica".
Assim, o reconhecimento do espago pelo aluno com deficiéncia deve ser feito ndo
apenas com as maos, mas com todo o corpo. Desta forma, a independéncia do aluno
com deficiéncia visual somente se efetiva quando ele entra no programa de orientacdo e
movimento.

Ressalta-se que o inicio dos programas de orientacdo e mobilidade deve ocorrer
o mais cedo possivel, paralelamente a vida académica do aluno, criando condic¢des
psicologicas, sociais e fisicas que promovam a conscientizagdo da atividade de

movimento, para que fase de alguns; as técnicas acabaram.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A conclusdo deste estudo ¢ que a deficiéncia visual ¢ caracterizada por uma
diminui¢do da percepcao visual, o que prejudica diretamente a interagdo do individuo
com 0 meio em que vive, o que contribui para retardar seu desenvolvimento e aquisi¢cao
de atitudes . que limitam seu repertério motor, autoestima e criam sentimentos de
incompeténcia e inseguranga.

Nesse sentido, a educagdo fisica desempenha um papel importante no
desenvolvimento da autonomia de descoberta dos alunos com deficiéncia visual, pois o
objeto de aprendizagem nessa disciplina ¢ o movimento. O treinamento fisico regular
estimula a melhora da aptidao fisica dos alunos com deficiéncia, o que ¢ essencial para
a aprendizagem da orientagdo ¢ mobilidade, pois gera conhecimento sobre o proprio
corpo e suas possibilidades.

O desenvolvimento de técnicas de orientagdo ¢ movimento nas aulas de
educagdo fisica escolar promove a consciéncia corporal, justica, adocdo de atitudes
positivas, postura, caminhada, adogao de hébitos saudaveis e integragao social do aluno.

Por fim, ressalta-se que ¢ importante promover os conceitos de orientagdo e

mobilidade nas aulas de educacao fisica ja desde cedo, pois a ampliacdo dos repertdrios
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de movimento na primeira infincia promove maior autonomia e seguranca das

deficiéncias dos alunos no futuro. . independéncia
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